Niepubliczna Szkota Podstawowa
SEONECZNA KRAINA

.00 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza

RSPO 478328 REGON 522638394

szkota

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkotg, nauczyciel:

a)
b)

e)

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,
przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje opartg na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowar dziecka,
przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania,

uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego
rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji,

W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy
dalszego postepowania placéwki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu
dziecka. Rodzine nalezy objg¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. W trudnych sytuacjach/ zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wobec
dziecka, zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktéry weryfikuje dane dostepnymi
sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza
wytworow dziecka, badanie medyczne.

3. Gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw, wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sgd rodzinny.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka powiadomiona zostaje
tez policja i prokuratura oraz podejmuije sie:

a)
b)

c)

objecie rodziny ,Niebieska Kartg” - przypadek krzywdzenia dziecka,

zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku
przemocy w rodzinie,

powiadomienie sadu rodzinnego - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja.

5. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé¢ charakter
niezwtoczny. /
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