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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r., poz.
424 ze zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2016 r., poz. 862)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606 ze zm. z 15.02.2024r. )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ze zm. )
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900)

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1191 r., nr 120, poz. 526)

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r,, poz. 1870)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1798)

»Standardy ochrony matoletnich” opierajg sie na zatozeniach:

1.
2.

W Szkole nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczedstwu matoletnich.
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w Szkole lub przemocy domowej.

Podejmowane w Szkole dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.
Dzieci wiedzg, jak unikac zagrozer w kontaktach z dorostymi i réwieénikami.

Matoletni wiedza, do kogo zwracac sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Szkole dziatan.

Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnoici o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w Szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrone.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Powyzszy dokument jest zbiorem zasad i procedur postgepowania w pojawiajgcych sie
sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego.

Cale ,,Standardéw ochrony matoletnich”:

1.
2.

Zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie sie z obowigzkdw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania szkoty w ochrone dzieci.
Wtgczenie rodzicéw i opiekundw w zapewnienie bezpieczeAstwa dzieciom.
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Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r., poz.
1606) i spetnia nastepujgce warunki:

1.

10.

11.

12

13.

Zapoznano z nim personel Szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci szkolnych oraz
wychowankow.

Dokument udostepniono na stronie internetowe; Szkoty oraz w widocznym miejscu w
budynku Szkoty (tablica ogtoszen).

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicéw na zebraniach z
rodzicami.

Informacje istotne dla dzieci, zawarte w dokumencie, upowszechniane sg w trakcie
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W placowce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz nauczycieli w
Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o
niekaralnosci.

Dyrektor Szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie »Standardy ochrony
matoletnich”.

W Szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci.

W dokumencie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

W Szkole ustalone zostaty zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” oraz osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane przynajmnie;j
raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Szkota pozyskuje informacje o
wychowankach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okreéla dyrektor Szkoty.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambuta:

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci
od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznej Szkole Podstawowej Stoneczna
Kraina w Raciborzu. Naczelng zasada obowigzujacg wszystkich pracownikéw jest
podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw, a takie zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju,
wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszyscy pracownicy
zobowigzani s3 dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzegac zasad okreslonych w niniejszym dokumencie. Kazdy pracownik szkoty traktuje
kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Aktywnie angazuje sie w dziatania
wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrone i
promowanie ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji poprzez:
1. Dziafania profilaktyczne - minimalizujace ryzyko wystepowania krzywdzenia dzieci,
2. Dziatania interwencyjne - majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
3. Pomoc psychologicznq i pedagogiczng - majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicow. Obejmujg zakres prac systemowych
we wspofpracy z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami i organizacjami. Polityka
Ochrony Dzieci Niepublicznej Szkoty Podstawowej Stoneczna Kraina w Raciborzu oparta jest
na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka i Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Placéwka Niepubliczna Szkoty Podstawowa Stoneczna Kraina w Raciborzu.

2. Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione na
umowe o dzieto, zlecenie, z wiasna dziatalnoscig gospodarcza a takze praktykanci,
stazysci i wolontariusze.

3. Dyrekcja — dyrektor szkoty lub inna osoba kierujaca pracg szkoty.

4. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka ktéra od poczecia az do
osiggnigcia petnoletniosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia). Do szkoty uczeszczajg dzieci
w przedziale wiekowym od 7 lat do 15 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie
zgodnie z art. 38 ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).



6. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

7. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, 7e podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystuchac jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli
przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

8. Koordynator bezpieczenistwa w Internecie — wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczeAstwo dzieci w Internecie. Koordynator bezpieczerstwa w
Internecie ma za zadanie zapewni¢:

a) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a. opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z
sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placéwki lub
tez jego zdalna akceptacja w momencie podtaczania urzadzenia do sieci,

b. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i rodzicom oraz informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach
aktualizacji regulaminu,

C. opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicéw i opiekunow
nt. zagrozen i rozwigzan dotyczacych bezpiecznych warunkéw korzystania z
Internetu. w urzgdzeniach osobistych.

b) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:

a. ustalenie zakresu blokowania dostepu do treéci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku,

b. instalacie oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu)  aktualizacje
oprogramowania blokujagcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku podopiecznych i regularng aktualizacje systemu
operacyjnego urzadzen, z ktérych korzysta placédwka,

c. regularng ewaluacje (co najmniej raz do roku), ktéra sprawdzi, czy
oprogramowanie zabezpieczajace, blokujace i ustalony zakres blokad jest
adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

d. sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki znajduja sie
tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

e. organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi
poswigconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow Ochrony Dzieci w placéwce. Do
obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,

b) przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w treéci
tych standardow,

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg
standardéw ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,



10.
11.

d)

e)

f)

prowadzenie ewidencji cztonkdw pracownikéw placéwki, ktérzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,

okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy

z dyrekcja oraz pracownikami placéwki,

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standarddw.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Ilub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takie kaizdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

d)

e)

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata.  Przemoc emocjonalna - to powtarzajagce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc psychiczna - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa,
obejmujmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy:

a. niedostepnosc¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne,
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem, a
osoba odpowiedzialng,

g. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h. sytuacje, w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. ocieranie sie, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczeristwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenistwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.
Przemoc réwiesnicza - ma miejsce, gdy dziecko do$wiadcza réznych form nekania ze
strony réwiesnikow.

=0 oo

12. Zespot ds. Matoletnich to organ powotany w instytucji, ktérego gtéwnym zadaniem jest
ochrona praw i bezpieczeristwa dzieci oraz mtodziezy przebywajacych pod opieka danej
placowki. Komisja ta zajmuje sie rozpoznawaniem sytuacji zwigzanych z zagrozeniami dla
matoletnich, monitorowaniem przestrzegania standardéw ochrony przed krzywdzeniem,



13.

14.

a takze podejmowaniem dziatar prewencyjnych i interwencyjnych. W sktad komisji moga

wchodzi¢ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, przedstawiciele administracji oraz

rodzicéw, ktérzy wspdlnie pracuja nad zapewnieniem bezpieczeristwa i dobrostanu
dzieci.

a) Zespotds. standarddw ochrony matoletnich zostaje powotany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie wewnetrznych przepiséw placéwki. Procedura powotania i
funkcjonowania zespotu do spraw Standardéw ochrony matoletnich- zatacznik nr 1.

b) W sktad zespotu wchodza: przedstawiciele grona pedagogicznego,
pedagog/psycholog szkolny, przedstawiciele rodzicéw oraz pracownicy
administracyjni, o ile ich udziat jest uzasadniony.

¢) Zadaniem zespotu jest biezgce monitorowanie wdrazania standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, dokonywanie okresowych przegladéw stosowanych procedur
oraz wprowadzanie ewentualnych poprawek i aktualizacji.

d) Zespot spotyka sie co najmniej raz na kwartat, a jego dziatania s3 dokumentowane w
protokotach.

e) Cztonkowie zespotu sg zobowiazani do regularnego podnoszenia kwalifikacji w
zakresie ochrony dzieci, zgodnie z obowigzujacymi standardami i wytycznymi.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje

placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i

podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare

mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowaé zespotowo, jednak zawsze w

placowce powinna by¢ powotana osoba, ktéra podejmie ostateczne decyzje, gdyby

zaistniata rozbieznosci zdan. Wykaz oséb odpowiedzialnych za poszczegélne zadania
zwigzane z ochrong dzieci stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen;

c) przyjgcie zgtoszenia o podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

d) zainicjowanie interwencji;

e) zawiadomienie sgdu opiekuriczego;

f) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

g8) prowadzenie ewidencji zdarzen, zawierajgcych informacje o przechowywaniu:
a. oryginatdw notatek ze zgtoszen,

b. dokumentoéw z interwencji
c. pozostatej dokumentaciji.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspétpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych;

b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.



15.

16.

Wykaz instytucji pomocowych, z ktérymi wspotpracuje placéwka stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Zespot interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespét powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdéw innych
niz wymienione.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji personelu stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja, terapia dzieci
musi bezwzglednie podpisaé nastepujace o$wiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatgcznik nr 5;
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik nr 6.
c) oswiadczenie dotyczace niekaralnoéci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawié¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestréow karnych) — Zatacznik nr 7.

Rozdziat IlI
Procedura dotyczaca zapraszania gosci do szkoly lub przedszkola w ramach
standardéw ochrony maloletnich

Ogolne zasady:

1.Bezpieczenstwo dzieci priorytetem — Kazda osoba zapraszana do szkoty lub
przedszkola (np. weterani, goscie honorowi) powinna by¢ wczesniej
zatwierdzona przez dyrektora i wobec niej nie moze istnie¢ jakakolwiek
obawa, ze mogfaby stanowi¢ zagrozenie dla dziecka. Oznacza to, 7e osoby te
nie moga by¢ w zaden sposdb powigzane z zachowaniami, ktére mogtyby
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich.

2.Znajomos¢ zasad placowki — Wszyscy zaproszeni goscie muszg zapoznac sie z
obowigzujacymi w placéwce zasadami dotyczacymi organizacji wydarzen oraz
obowigzku przestrzegania standardéw ochrony matoletnich. Gogcie
zobowigzani s3 do ich respektowania od momentu wejscia na teren
szkoty/przedszkola.



Opieka nad dzie¢mi podczas wydarzen:
1. Nauczyciele odpowiedzialni za opieke — Podczas zaje¢ lub uroczystosci,
w ktorych uczestniczg zaproszeni goscie, opieke nad dzie¢mi nieprzerwanie
sprawuja nauczyciele (lub inny personel pedagogiczny), ktérzy na co dzier sa
odpowiedzialni za bezpieczeristwo uczniéw. Goscie, mimo swojego udziatu
w wydarzeniach, nie moga przejmowac¢ odpowiedzialnosci za dzieci.
2.Zasieg wzroku — Wszyscy zaproszeni goscie powinni znajdowac sie w polu
widzenia nauczycieli lub innego personelu odpowiedzialnego za dzieci przez
caly czas trwania wydarzenia. Nauczyciele majg prawo i obowigzek
kontrolowac¢ przebieg spotkania oraz sposéb kontaktu gosci z dzie¢mi.
Formalnosci i obowigzki:

1. Brak potrzeby zaswiadczenia o niekaralnosci — Ze wzgledu na to, ze zaproszeni
goscie nie podejmuja zadnych dziatan, ktére kwalifikowatyby ich jako osoby
odpowiedzialne za dzieci zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy, uzyskiwanie informacji
o ich niekaralnosci nie jest wymagane. Kluczowe jest, ze dzieci pozostajg pod
nadzorem nauczycieli przez caty czas trwania wizyty goscia.

2. Zakres dziatan goscia — Go$¢ moze uczestniczy¢ w wydarzeniach wyfacznie w
charakterze zaproszonego prelegenta, osoby wystepujacej lub honorowego
goscia (np. sw. Mikofaj lub przedstawiciele réznych zawodéw — gérnik,
listonosz, itp.). Kazda inna dziatalno$¢ wykraczajaca poza ten zakres wymaga
dodatkowej zgody dyrektora oraz moze pociagac za soba konieczno$é uzyskania
informacji o niekaralnosci.

Organizacja wydarzen:

1. Zgoda dyrektora — Kazda wizyta gosci, w tym weterandw, artystéw czy
specjalistow, musi by¢ wczesniej uzgodniona i zatwierdzona przez dyrektora
placowki. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawié
harmonogram oraz cel wizyty, a takze upewni¢ sie, ze gos¢ jest odpowiednig
osobg do kontaktu z dzieémi.

2. Zasady organizacji spotkan — Wszystkie wydarzenia z udziatem zaproszonych
0s6b muszg by¢ dokfadnie zaplanowane. Spotkania te powinny odbywac sie w
okreslonych przestrzeniach (np. sala lekcyjna, sala gimnastyczna), zapewniajgc
petng kontrole nad przebiegiem spotkania przez nauczycieli.

Podsumowanie: Kluczowym elementem tej procedury jest zapewnienie, ze zaproszeni
goscie nie przejmuja na siebie odpowiedzialnosci za dzieci, a caty czas pozostajg one
pod opieka nauczycieli. Odpowiedzialno$é nauczycieli za bezpieczeAstwo dzieci
sprawia, ze zaswiadczenia o niekaralnosci nie sg konieczne. Jednak kazdy zaproszony
gos¢ musi spefnia¢ wymogi bezpieczenstwa i przestrzega¢ zasad placowki, aby
zagwarantowac najwyzszy poziom ochrony matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o
systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Szkoty.
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Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaty udostepnione.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Szkota zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0séb nieupowaznionych, utraty, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Szkoty.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Szkoty.

Dane dziecka sa wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiazane sg do zachowania

w tajemnicy tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownicy szkoty nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowa¢ sie z opiekunami dziecka

i zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
pracownikowi Szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
dzieci.

Rozdziat vV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Niepubliczna Szkota Podstawowa Stoneczna Kraina w Raciborzu oraz jego pracownicy
zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody opiekuna.
Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych szkoty i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
Szkoty.
Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w Szkole jedynie w celu ksztalttowania lepszej
orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w nastepujacych miejscach: salach
szkolnych, tazience, szatni.
Pracownik Szkoty nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 o0s6b), zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Procedura -Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci -zatgcznik nr 8

Rozdziat VI
Zasady korzystania z Internetu i urzgdzer mobilnych

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu za pomocg wtasnej sieci

bezprzewodowej jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania, ktore zablokujg dostep do

tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a) ustalic zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci w urzgdzeniach dostepnych w placéwece;

b) dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

c) zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujace;

d) dokonywac na biezgco aktualizacji oprogramowania;

e) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placéwki, ustanowi¢ sie¢
zamknigta z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przytgczeniem
urzadzenia.

Dziecko moze korzystac z Internetu na urzadzeniu placéwki wytgcznie pod opieka

i bezposrednim nadzorem nauczyciela lub terapeuty.

Pracownik Szkoty ma obowigzek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Infrastruktura sieciowa placdwki umozliwia dostep do Internetu pracownikom placowki

oraz dzieciom na warunkach szczegétowo okreslonych w zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Procedura zatgcznik nr 9

Rozdziat VII

Zasady obowiazujace w szkole w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-

1.

.

dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sg dozwolone, a jakie niedozwolone
w stosunku do dziecka.

Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznac
sig ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, obowigzujacg w Szkole.
Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
POSILKI - Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosha rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego.
a) Positki s spozywane razem, o statych porach.
b) Dzieci podczas positkdw nie sa zmuszane do ich konsumpcji.
WSPOLNA AKTYWNOSC - Dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci.
a) Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwoéci i wieku dzieci.
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b) Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nieémiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane.

c) W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta
przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem Szkoty.

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - Osoby obce nie majg wstepu do ogrodu

szkoty.

a) Nauczyciele sprawujg ciagty nadzér i opieke nad uczniami.

b) Otoczenie szkoty w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez
nauczycieli i personel pomocniczy.

KOMUNIKACIA | ROWNE TRAKTOWANIE - Mozliwosci i ograniczenia dzieci s3

respektowane.

a) Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

b) Nalezy szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé je réwno bez
wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

c) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystucha¢
jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniad jego potrzeby.

d) W relacjach z dzieckiem:

a. nalezy zachowywac cierpliwosé¢, otwartosé i okazywaé mu szacunek;

b. nalezy stucha¢ uwazinie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

c. zachowac wrazliwo$¢ i szanowac roine sposoby komunikacji, uwarunkowania
jezykowe, kulturowe, religijne lub etniczne dziecka.

DYSCYPLINA - dzieci sy wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania

poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

a) Dzieci znajg obowigzujacy w szkole system nagradzania i karania. System ten jest
stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

b) Kare stanowi np.: odsunigcie ucznia od zabawy, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej
zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do zachowania niezgodnego z zasadami
klasy.

c) Nie stosuje sie kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.
wysmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc.

d) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.

e) Jedli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
ustalenia dalszych dziatarn wychowawczych.

f) W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dopuszcza sie zastosowanie przytrzymania,
holding po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

g) Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
stanowi Zatgcznik nr 10 do Polityki.

h) Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w Szkole sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci

myja rece przed positkami, po powrocie z podwodrka, po skorzystaniu z toalety,

malowaniu, lepieniu. W szkole prowadzona jest fluoryzacja.
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10.

11.

a) Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.
Personel pomaga uczniom (za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu sie.

b) Na prosbe ucznia moze byé mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych.

c) Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i
przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja
Zgode na pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych stanowi Zatgcznik nr 11 do
Polityki.

d) Pracownicy Szkoty nie podaja dzieciom zadnych lekdw, a jezeli zachodzi taka
potrzeba, robi to personel medyczny lub inna osoba przeszkolona - reguluje to
procedura dotyczaca sytuacji, gdy do szkoty uczeszcza dziecko przewlekle chore.

e) Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie
pielegniarki szkolnej oraz rodzicow.

f) W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
gtowy dziecku oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura
postepowania w przypadku wystgpienia w szkole choroby zakaznej, wszawicy.

g) Sale, w ktorych przebywajg dzieci s3 stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel
do tego zobowigzany, a srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

PRYWATNOSC - Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowaé¢ prawo dziecka do
prywatnosci. Jedli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka bgdz wystapi
inna sytuacja, z ktéra wiaze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy
je o tym jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje. Jezeli zajdzie potrzeba
przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy jg przeprowadzi¢ w taki sposdb, aby nie
przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

KONTAKTY - Pracownik placéwki powinien kontaktowad sie z dzieckiem w celach

edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych, w godzinach pracy, na terenie

placowki badz droga poczty elektronicznej lub telefonicznie lub innych stuzbowych
kanatéw komunikacji.

a) Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie konieczno$¢ nawigzania kontaktu z
dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem, nalezy to uczyni¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-dziennika Vulcan albo telefonu stuzbowego.

b) Spotkanie z dzieckiem po godzinach pracy placéwki moze nastgpi¢ po wyrazeniu na
nie zgody przez rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ o tym dyrekcje placowki. W przypadku gdy koniecznosé spotkania z
dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstapi¢ od
uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskaé¢ zgode dyrekgji
placéwki.

c) Ograniczenia wskazane w pkt. a i b nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke
stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci
oraz dyrekcji placowki.

NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANIA - Pracownik placéwki nie moze utrzymywacé z dzie¢mi

prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji z opiekunami dziecka odbywajacej sie za wiedza

dyrekcji. Pracownikowi placéwki nie wolno:
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12.

g)

h)

Spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme w obecnosci dzieci.

Udostepniac¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje i leki, ktore nie sg zalecone przez lekarza.

Utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Przyjmowac pieniedzy, prezentdéw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatéw wreczanych
z okazji swiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placéwee.

Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badz zachowywacd sie w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosdci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu
nierdwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci.

Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktéow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka.

Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik—
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity
albo niestosowny.

Uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywa¢ wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), stosunku wiadzy badz zaleznosci dziecka od dorostego.

Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca
na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione s3 wszelkie naruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka.

Zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé dziecka, krzyczec na dziecko.

Ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, dotyczace wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich
jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

m) Spac¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek (o ile warunki

n)

o)

noclegowe na to pozwalajg) .

Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W
przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on
nastgpi¢ wytacznie za wiedza dyrekciji.

Angazowac lub zachecaé dziecka do jakiejkolwiek dziatalnoéci niezgodnej z prawem
lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI:

a)

b)

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piémie upowazniajg osoby do
odbierania dziecka ze Szkoty.
Dziecko ze Szkoty odbierajg osoby upowaznione petnoletnie.
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c) Szczegdtowe zasady odbierania dziecka ze szkoty zawarte sg w procedurach:

a. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty — Zatgcznik nr 12,

b. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, e dziecko ze
szkoty chce odebra¢ rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod
wptywem alkoholu, narkotykéw, zachowujaca sie agresywnie, ktéra nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa - Zatgcznik nr 13,

c. Procedura postgpowania w sytuacji odbierania dziecka ze szkoty przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku — Zatacznik nr 14,

d. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy/rodzic/opiekun prawny notorycznie
odbiera dziecko ze szkoty po godzinach urzedowania placéwki - Zatacznik nr 15.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi opracowywane s3 przez wychowawcéw klas
przy wspotudziale dzieci.
W sytuacji, gdy w klasie przebywaja dzieci z réznymi potrzebami, moina opracowac
wersje zasad dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.
Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi moze byé zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
Zasady udostgpniane sg dzieciom w formie, ktéra jest dostosowana do ich wieku i
mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce
podjeto interwencjg z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze
strony osoby trzeciej.
Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ sie w ,zasadach bezpiecznych relacji miedzy
dziecmi”:
a) Zasady komunikacji miedzy dzieémi.
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.
c) Sposoby rozwigzywania konfliktow.
d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni.
e) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamodci i
ekspres;ji.

Rozdziat IX

Szkolenia
Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
petnionej w placdwce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line
(np. webinariéw, e-learningdw, materiatéw edukacyjnych).
Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:
a) standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdw i symptoméw
krzywdzenia dzieci,
c) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.
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Placowka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatoéw) skierowane

do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz

ich opiekundéw, w szczegblnosci na temat:

a) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzieé¢mi,

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) prawa do ochrony wizerunku.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba

odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw.

Rozdziat X
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
Zespoft interwencyjny sporzadza Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 16
do Polityki.
Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.
a) Zbierajy informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujgcych,
b) Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w Szkole, to jak dziecko funkcjonuje,
Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jedli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania sie sytuacji.
Raz w miesigcu zbiera sie zespdt oséb pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.
Szczegbtowe zasady postepowania okreslajg odpowiednie procedury:
a) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza Szkotg — Zatgcznik nr
17,
b) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Szkoty —
Zatgcznik nr 18,
c) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow -
Zatacznik nr 19.
d) Procedura,Niebieskiej Karty” — Zatgcznik nr 20.

Rozdziat XI
Zasady ustalania Planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Plan wsparcia dla matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia, opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole, powotany przez dyrektora. W jego
sktad moga wchodzi¢: wychowawca klasy, pedagog specjalny, psycholog.
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2. Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
(Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798):

S0 o0 oW

> o

— -

imie i nazwisko dziecka,

imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia,

podstawa opracowania plan wsparcia,

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacja zasobdw wewnetrznych Szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

zakres wspotdziatania Szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

formy i metody wsparcia dziecka,

ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

3, Przeprowadzenle diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a.

= o

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznoéci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczerstwa matoletniego
—w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologdw, pedagoga, terapeute,

okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
mafoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz
w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
a.

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej,

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie,

wdrozenie dziatan majacych przywrécié réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie,

wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych,

zfagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego,

zapewnienie bezpieczeristwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka,

ksztafcenie umiejetnoéci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym, np. przedszkolnym.

5. ldentyfikacja zasobéw wewnetrznych Szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia, np.:

a.

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w
przedszkolu, rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
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b. Zrédfa zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Ustalenie zakresu wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnegtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkéw i uprawnien, wspoétpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

8. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a. zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka - ofiary
krzywdzenia,

b. wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w
okresie ich monitorowania.

9. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a. Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia - 2 razy w roku szkolnym: wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka), wyniki rozmow z dzieckiem, efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne, analiza dostepnej dokumentacji.

b. Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnodci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdziat XII
Zadania i obowiazki pracownikéw Szkoty

Psycholog - w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele), organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia lub
jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do
sadu rejonowego - Wydziat rodzinny i do spraw nieletnich z prosba o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze
jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast), odprowadza dziecko do lekarza
pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w
sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, ponadto
dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej
relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie
ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych je, informacje o
innych czynnikach towarzyszacych przemocy (np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od:

a. innych pracownikéw szkoty,

b. samego dziecka,

c. rodzicow dziecka.
3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
4. Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.
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10.

11.

12.
i3

Przeprowadza we wspétpracy z wychowawcy oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a. informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b. gromadziiprzetrzymuje wszelka dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczeénie o zapewnienie poufnosci i
niewtgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz zaleceniach/
propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna).

Wychowawca klasy - w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

O Uk W

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele), organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia lub
jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu
rejonowego Wydziat rodzinny i do spraw nieletnich, z prosba o wydanie zgody na
poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze
jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast), odprowadza dziecko do lekarza
pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w
sprawie o krzywdzenie).

Kontaktuje sie z psychologiem, przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Sporzadza notatke stuzbowa z podejrzenia przemocy.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtacza do indywidualnej dokumentacji dziecka.
Wspotpracuje z psychologiem, ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualne;j dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Terapeuta — w sytuacji, gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

o

Kontaktuje sig z jego wychowawcg i psychologiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotacza notatke stuzbowg z podejrzenia przemocy.
Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuje wiernie stwierdzone fakty w notatce
stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadzi wnikliwe obserwacje dziecka podczas prowadzonych przez siebie zajec.

Za upowaznieniem dyrektora bierze udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

19



Pomoc nauczyciela - w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

W

Kontaktuje sig z jego wychowawca i psychologiem, przekazuje im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

W kazdej mozliwej sytuacji, obserwuje zachowanie dziecka i niesie mu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.
Zwraca szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopieri pobudzenia o0séb odbierajgcych
dziecko ze szkoty. Sprawdza aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

Rozdziat Xlii
Dokumentowanie zdarzer podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Teczke zaktada i prowadzi psycholog szkolnego.

Do czasu zakoriczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

a. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

b. Protokét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

d. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

e. Kopig ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty”

f. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura

»Niebieskie Karty ”

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korepsondencje pomiedzy np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczng, Sadem

rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

i. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

j. Karty monitorowania zachowari krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

k. Ocena efektywnosci wsparcia.

l. Wykaz telefonéw, adreséw instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

> o

Rozdziat XIV

Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz w roku ankiete na
temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 21 do
niniejszej Polityki.
W ewaluacje mozna wigczy¢ opiekundw prawnych dzieci i same dzieci - stosownie do ich
mozliwosci poznawczych.
Na podstawie ankiet, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza
raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placdwki. Cze$é¢ raportu stanowi ocena
znajomosci standardéw przez pracownikéw placéwki, zestawienie zgtaszanych naruszen
standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
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Dyrekcja placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, podejmuje
decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza
przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

Jesdli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopieri znajomosci standardéw ochrony

dzieci wéréd pracownikdéw placéwki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za

standardy ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace ze
standardéw ochrony dzieci adresowane do pracownikéw.

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzagdzen mobilnych:

a) Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace, w tym jego zakres
powinien by¢ poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy
zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko lub zagrozenie, zmieni sie sposéb dziatalnosci
placowki lub wprowadzona zostanie nowa technologia.

b) Ewaluacja powinna uwzgledniaé m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajgce sie
otoczenie Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz 0golng polityke placéwki. Nalezy wzigé pod uwage takze: zakres zadan osoby
odpowiedzialnej za Internet, kompetencje cyfrowe pracownikéw, podstawe
programowg oraz tematyke i charakter spotkan poswieconych bezpiecznemu
korzystania z Internetu. Na biezaco powinno sprawdzac sie aktualnoé¢ i skutecznosé
wprowadzonych rozwigzan technologicznych, oraz uwzgledni¢ opinie ze strony
pracownikow, dzieci oraz rodzicow w zakresie praktycznosci stosowanych rozwigzan.

Ewaluacja procedur podejmowania interwenciji:

a) Placowka raz w roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatah i ocenia ich
skutecznosc.

Sposoby komunikowania standardéw dzieciom - Standardy ochrony dzieci mozna (i

nalezy) komunikowac nawet matym dzieciom na wiele réznych sposobdéw, m.in. poprzez:

a) Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszaréw rozwoju.

b) Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i
zasadach uzgodnionych w placéwece.

c¢) Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o dostepne materiaty zarekomendowane w zataczniku

d) Wplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

e) Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujacego
zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrdcic z
prosba o pomoc.

Rozdziat XV
Przepisy koricowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Stoneczna Kraina w Raciborzu oraz rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen w Szkole oraz
udostepnienie na stronie internetowe;j.
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Zatgcznik nr 1

Procedura powotania i funkcjonowania Zespotu ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej Stoneczna Kraina w Raciborzu

§1.

Cel i zakres procedury

1. Procedura okresla zasady powotania, sktad, zadania oraz tryb pracy Zespotu ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Stoneczna Kraina w Raciborzu.

2. Celem Zespotu jest wdrazanie i monitorowanie standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dobrymi praktykami.

3. Procedura ma zastosowanie wobec wszystkich pracownikdw, rodzicéw i uczniéw placowki.

§2.
Powotanie Zespotu

1. Zespot powotywany jest przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Stoneczna Kraina w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad Zespotu mogg wchodza:

- Dyrektor szkoty (przewodniczacy),

- Psycholog szkolny / Pedagog szkolny

- Nauczyciele (minimum 2 osoby),

- Przedstawiciel administracji szkoty,

- Prawnik lub osoba z do$wiadczeniem prawnym w zakresie ochrony matoletnich.

3. Zespot powotuje sig na czas nieokreslony, z mozliwoscig modyfikacji sktadu na wniosek
cztonkéw zespotu lub Dyrektora.

§3.
Zadania Zespofu

1. Zespot ma nastepujace zadania:

- Wdrozenie, modyfikacja standardéw ochrony mafoletnich, w tym procedur reagowania na
przypadki krzywdzenia.

- Opracowanie i wdrozenie polityki przeciwdziatania przemocy oraz procedur reagowania na
nieprawidtowosci.
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- Organizacja szkolen dla nauczycieli, rodzicdw i uczniéw w zakresie ochrony matoletnich.

- Monitorowanie przestrzegania wdrozonych standardéw i procedur oraz proponowanie ich
zmian, jezeli zajdzie taka potrzeba.

- Zapewnienie wsparcia psychologicznego i prawnego w przypadkach naruszen.
§4.
Tryb dziatania Zespotu

1. Zespot spotyka sig nie rzadziej niz raz na kwartat, z mozliwoscig zwotania dodatkowych
spotkan w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej.

2. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane, a protokoty podpisywane przez
przewodniczgcego.

3. Decyzje Zespotu podejmowane sg w drodze konsensusu. W przypadku braku zgody,
decyzje podejmuje Dyrektor jako przewodniczacy Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu moga proponowac zmiany w procedurach i standardach ochrony na
podstawie analizy sytuacji w szkole i biezgcych potrzeb.
§5.

Wdrozenie i szkolenia

1. Po wdrozeniu standardoéw ochrony, Zespét organizuje szkolenia dla pracownikdw szkoty,
uczniéw oraz rodzicow w celu zapoznania ich z zasadami ochrony matoletnich.

2. Szkolenia odbywajg sie co najmniej raz na rok, a dodatkowe szkolenia mogg by¢
organizowane w razie potrzeby.
§6.

Monitorowanie i aktualizacja standardow
1. Zespot monitoruje przestrzeganie opracowanych standardéw ochrony poprzez:
- Regularne przeglady dokumentacji,
- Analize incydentéw zwigzanych z ochrong matoletnich,
- Zbieranie opinii od nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

2. Standardy ochrony podlegajg regularnej ocenie i moga by¢ aktualizowane w razie zmiany
przepisow prawnych lub na podstawie wynikéw monitoringu.
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§7.
Postanowienia koncowe
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Dyrektora.

2. Wszelkie zmiany w niniejszej procedurze moga by¢ wprowadzane za zgoda Dyrektora, po
konsultacjach z Zespotem i rada pedagogiczna.

| )
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Niepubliczna Szkota Pocistawd
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu

47-400 Racibodrz, ul. Lwowska ¢
RSPO 4783723 REGON 5226323

Zatacznik nr 2

Wykaz oséb odpowiedzialnych za poszczegélne zadania zwigzane z ochrong

dzieci
L.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
1. Monitorowanie przestrzegania | Beata b.nowakowska@slonecznaszkola.pl
standardéw ochrony dzieci Nowakowska m.otulak@slonecznaszkola.pl
Marzenna Mruk -
Otulak
2. Zapewnienie bezpiecznego Pawet Zeman p.zeman@slonecznaszkola.pl
korzystania z Internetu Marzenna Mruk - | m.otulak@slonecznaszkola.pl
Otulak
3. Przyjmowanie zgtoszen i Beata b.nowakowska@slonecznaszkola.pl
uruchamianie interwencji Nowakowska raciborz@slonecznaszkola.pl
Barbara
Rogowska
4. Koordynacja wsparcia Beata b.nowkowska@slonecznaszkola.pl
udzielanego dziecku Nowakowska m.otulak@slonecznaszkola.pl
' Marzenna Mruk -
Otulak [

[

' N
DYREKVOR
Marzenrja'\f\/Aruk—Otulak

\
v
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Niepubliczna Szkota Poedstawo.
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska @
RSPO 478323 REGON 5227223

Zatacznik nr 3

Wykaz instytucji pomocowych

L.p. Nazwa instytucji Adres Kontakt
1. | Powiatowe Centrum Pomocy Ul. Klasztorna 6 (32) 41594,62,
Rodzinie w Raciborzu 47-400 Raciborz 415 202 28

2. | Osrodek Srodowiskowej Opieki ul. Londzina 19, Racibérz 512 976 903
Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej dla Wodzistaw Slgski
Dzieci ul. 3 Maja 45 a 512977 378
i Mtodziezy Czerwionka Leszczyna
ul. Swietego Wawrzyrica 3a 512977 093
3. | Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Henryka Sienkiewicza 1, (32) 415 26 50,
w Raciborzu Raciborz 41906 42
41906 43
4. | Osrodek Interwencji Kryzysowej | ul. Karola Miarki 7/1, Racibdrz 722 304 435
w Raciborzu 603 300 904
695 933 584
5. | Poradnia Psychologiczno- ul. Jana 14, (32) 4153547
Pedagogiczna w Raciborzu Raciborz
6. | Stowarzyszenie PERSONA na ul. Karola Miarki 7/1, Racibdrz 722 304 435

rzecz Promocji i Ochrony
Zdrowia Psychicznego w

Raciborzu

7. | Miejskie Centrum Profilaktyki ul. Londzina 19, Racibérz (32)4153161
DROGOWSKAZ w Raciborzu —
| pietro

8. | Osrodek Terapii Nerwic dla ul. Mikotowska 208, (32) 2215670
Dzieci i Mtodziezy 43-187 Orzesze

9. | Stowarzyszenie Przyjaciét ul. Wojska Polskiego 8, (32)417 8556

Cztowieka , Tecza” w Raciborzu Raciborz
stowarzyszenie_
tecza@poczta.onet.pl

10.| Pomoc dla kobiet: Centrum Ul. Sempotowska 5 (32) 4175854
Matki z Dzieckiem ,, MAJA” Raciborz

*Nalezy uzupetni¢ dane instytucji dziatajgcych na terenie dziatalnoéci szkoty

A

| |

]

DYRERTOR
Marzenna Aruk-Otulak
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Niepubliczna Szkota Podstawow..
SEtONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSP0 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placdwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoéci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikagji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Placowka moze prosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfagcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wyda postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

. imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

SO0 a0 oo
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9.

10.

Kandydat/kandydatka sktada w placéwce informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.
Kazdy kandydat ubiegajgcy sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w Szkole
Podstawowej Stoneczna Kraina (lub innej placéwce edukacyjnej) musi zosta¢ sprawdzony
w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonym przez System Informacji
Oswiatowej (SIO) przed zatrudnieniem.
Obowigzek uzyskania zgody:
- Przed przystapieniem do sprawdzenia kandydata w rejestrze, szkota jest
zobowigzana uzyska¢ pisemng zgode kandydata na sprawdzenie jego danych w
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Procedura weryfikacji:

- Weryfikacja kandydata odbywa sie za pomoca Systemu Informacji Oswiatowej
(SI0), poprzez wprowadzenie danych kandydata, takich jak imie, nazwisko i numer
PESEL.

- Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie sprawdzenia kandydata spoczywa na
dyrektorze szkoty lub innym wyznaczonym pracowniku.

Skutki weryfikaciji:

- W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji (brak orzeczen dyscyplinarnych),
kandydat moze zostac zatrudniony zgodnie z dalszymi wymaganiami rekrutacyjnymi.
- Jezeli kandydat widnieje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych z aktywnymi
orzeczeniami, szkota jest zobowigzana odmowi¢ zatrudnienia takiej osoby.
Dokumentacja:

- Dokumenty zwigzane z przeprowadzong weryfikacja, w tym zgoda kandydata na
sprawdzenie w rejestrze, muszg by¢ przechowywane w aktach osobowych
nauczyciela przez okres trwania zatrudnienia oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
informacje z rejestru karnego danego paristwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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12,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy
zatrudnienia.
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Niepubliczna Szkota Podstawow..
StONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Racibdrz, ul, Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony dzieci
i zobowigzaniu do ich przestrzegania

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z polityka ochrony dzieci (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowigzujacg w

................................................... i zobowigzuje sie jej ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)

30



Niepubliczna Szkota Podstawoy-
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 52263839~

Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (wtasnoreczny podpis)
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Niepubliczna Szkota Podstawow,
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSP0 478328 REGON 52263832

Zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy/a sie dowodem 0SOBISTYM ...........covoiviuereeeeesee oo

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na pozyskanie informacji z KRK,

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)
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Niepubliczna Szkota Pcdstawov
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47400 Racibdérz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522633334

Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej

Stoneczna Kraina w Raciborzu

Nasze wartosci

L.

5.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagy wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sig¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatad i zawsze ma na uwadze
bezpieczedstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chfopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne
ryzyko wiaze sie z publikacja zdjeé/ nagrar online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
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6.

2. zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacjg z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie

zdjec po odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej Stoneczna

w Raciborzu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

o

(98]

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pisSmie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerstwo dzieci poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie

(98]

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

4. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

o

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byc
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

O8]

o

(O8]

Jesli  przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedy chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany
materiat, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakc;ji wystepujacej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekgcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden Sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczerr placéwki dla potrzeb nagrania.
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Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na
zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do osdb uprawnionych przez placéwke. No$niki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do placowki.
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Niepubliczna Szkota Podstawow,
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu
47-400 Racibdrz, ul. Lwowska 9
RSP0 478328 REGON 522738394

Zalacznik nr 9
Regulamin korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych
w Szkole Podstawowej Sloneczna Kraina w Raciborzu

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych przez
uczniow, pracownikow oraz osoby przebywajace na terenie Szkoly Podstawowej Stoneczna
Kraina w Raciborzu.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie bezpiecznego, odpowiedzialnego i kontrolowanego
dostegpu do sieci Internet oraz urzadzen mobilnych.

§2.

Zasady korzystania z Internetu
1. Szkota zobowiazuje si¢ do blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych oraz
nieodpowiednich dla dzieci, udostepniajac Internet przez sie¢ bezprzewodowa (Wi-Fi).
2. W celu zabezpieczenia dostepu do Internetu szkota:
a) Ustali zakres blokowania niepozadanych tresci na urzadzeniach dostepnych w placowce;
b) Wybierze odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace, takie Jjak oprogramowanie
antywirusowe i narzedzia ochrony rodzicielskiej;
¢) Zainstaluje i bedzie regularnie aktualizowa¢ oprogramowanie blokujace dostep do
nieodpowiednich tresci;
d) Ustanowi zamknieta sie¢ Wi-Fi z haslem, wymagajac akceptacji regulaminu przed
pofaczeniem sie z siecia na urzadzeniach osobistych.
3. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wylgeznie pod opieka i nadzorem nauczyciela lub
terapeuty.
4. Uczniowie zobowigzani sg do korzystania z Internetu zgodnie z przeznaczeniem
edukacyjnym i zgodnie z zasadami bezpieczenstwa cyfrowego.

§3. Zasady korzystania z urzadzen mobilnych

1. Uzywanie urzadzen mobilnych przez uczniéw jest dozwolone wylacznie na lekcjach

i zajgciach edukacyjnych za zgodg nauczyciela.

2. W czasie przerw oraz zaje¢ lekcyjnych urzadzenia mobilne musza by¢ wyciszone

i schowane. chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

3. Korzystanie z urzadzen mobilnych na terenie szkoly nie moze naruszaé prywatnosci ani
godnosci innych 0sob.

4. Zabrania si¢ korzystania z urzadzen mobilnych do rejestrowania obrazu i dzwigku bez
zgody 0sOb nagrywanych oraz nauczyciela prowadzacego zajecia.

§4.
Odpowiedzialnosé

1. Kazdy uczen, ktéry nie przestrzega niniejszego regulaminu, moze zostaé¢ czasowo
pozbawiony dostgpu do urzadzen mobilnych oraz Internetu na terenie szkoty.

2. Pracownicy szkoty maja obowigzek informowaé uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i dba¢ o ich przestrzeganie.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogladane przez uczniéw poza kontrola
nauczycieli lub w prywatnym czasie, jesli sa one niezgodne z regulaminem.
§5.
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego wprowadzenia przez Dyrektora Szkoty.
2. Wszelkie zmiany regulaminu beda ogtaszane z odpowiednim wyprzedzeniem i podawane
do wiadomosci uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow.

r
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/
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Niepubliczna Szkota Podstawowa
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu

47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 10

10.

11.

12,

13.
14.

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze

Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspélnego oddziatywania wychowawczego
Kontakty rodzicéw/opiekunéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

a. Zebrania z rodzicami,

b. Imprezy okolicznosciowe organizowane w szkole,

c. Dniotwarte w szkole
Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miare potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywac sig po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.
Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie szkota.
Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na
korytarzu.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami/ opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym
harmonogramem.
Nie dopuszcza sig rozméw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o
dziecku w czasie trwania zajec.
Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania problemoéw dziecka:

a. za zgodg rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog

terapeuta),
b. opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajgce z
przeprowadzonych badan,

c. prowadzi dziatania kompensacyjne.
Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :

a. wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

b. przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

c. dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine,

d. skierowanie do specjalisty.
Nauczyciel szczegétowo zapoznaje cztonkéw rady pedagogicznej z zaistniatlym problemem
i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.
Kierujac sig dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych sig probleméw rozwojowych
i braku wspdtpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli kiasy rozmowe
z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.
Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zostac
odnotowane.
Z kazdej ,, trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy ze szkota, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajgcego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku do
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sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Niepubliczna Szkota Podstawow.
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Racibérz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 11

ZGODA

NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

Wyrazam zgode na pomoc dziecku

Imie i nazwisko dziecka

w zabiegach i czynnosciach higienicznych.

41



Niepubliczna Szkota Podstawow.
StONECZNA KRAINA

47-400 Racibo
RSPO 478323

W Raciborzu

1Z, ul. Lwowska 9
REGON 522638394

Zatacznik nr 12

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty

I . Przyprowadzanie dzieci do szkoty:

1.

Rodzice (opiekunowie prawni), opiekunowie lub osoby $wiadczace ustugi przewozowe sg
odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty do domu.
Osobiscie powierzaja oni dziecko nauczycielowi w szatni lub $wietlicy, nie wchodzac do
sali szkolnej.

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za bezpieczeristwo dziecka rozpoczyna sie dopiero z
chwilg przekazania dziecka w szatni lub $wietlicy szkolnej.

Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwréci¢ uwage czy dziecko nie
wnosi do sali przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczeristwu i zdrowiu .

Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do szkoty dzieci zdrowych i czystych.

Dzieci chore lub podejrzane o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do szkoty. W sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu dziecka i innych podopiecznych nauczyciel, po konsultacji z
dyrektorem ma prawo nie przyjaé chorego dziecka.

Rodzice maja obowigzek zgtasza¢ wszelkie powaine dolegliwosci dziecka i udzielenie
wyczerpujacych informacji na temat stanu dziecka. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszac
wytacznie w postaci pisemnej, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie (wystawione przez
lekarza specjaliste, tylko w tym wypadku beda respektowane).

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna nalezy przedtozyc
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace zakonczenie leczenia.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do szkoty zgodnie z planem lekcji a jego nieobecnosé
nalezy zgtosi¢ najpdzniej do godziny 7.15 danego dnia.

10. W przypadku pojedynczych dni roboczych, przypadajacych pomiedzy dniami wolnymi od

pracy, rodzice proszeni s3 o wcze$niejsze jednoznaczne zadeklarowanie ewentualnej
nieobecnosci dziecka w szkole.

. Odbieranie dziecka ze szkoty:

1,
2.

Dziecko nalezy odebrac¢ do godziny 16.00.

Dziecko odbierane jest ze szkoty przez rodzicéw (opiekunéw prawych) lub upowaznione
osoby.

Dziecko przekazuje nauczyciel ze swietlicy szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosdciach, po weczesniejszym zgtoszeniu i uzgodnieniu z dyrektorem lub
wychowawcami, gdy wychowankowie przebywaja na spacerze lub wycieczce, dziecko
moze by¢ wydane poza punktem.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ jedynie w przypadku wczesniejszego
przedfozenia pisemnej zgody przez rodzicdw, z podaniem danych osobowych oraz
numerem dowodu osobistego.

Osoba upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka ze szkoty moze by¢ jedynie osoba
petnoletnia, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
przez osobe wskazang przez nich.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato, lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wy;jsc ze
szkoty z osobg upowazniong przez rodzica, dziecko pozostanie pod opieka nauczyciela, a
rodzic zostanie o tym fakcie poinformowany telefonicznie, w celu ustalenia dalszego

42



10.

11.

12.

183.

14.

15.

16.

17.

18.

postepowania.

Upowaznienie jest wazne caty rok szkolny, w kazdej chwili moze jednak zosta¢ odwotane
lub zmienione

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
ze szkoty. Takie upowaznienie ma forme pisemng. Wydanie dziecka nastgpi po okazaniu
przez osobe dowodu osobistego przez odbierajgcego i weryfikacji telefonicznej,
dokonanej przez nauczyciela.

W sytuacjach szczegdlnych, na telefoniczng prosbe rodzica lub opiekuna dziecko moze
by¢ wydane wskazanej osobie. Wydanie dziecka nastgpi po okazaniu przez osobe
dowodu osobistego przez odbierajgcego i weryfikacji telefonicznej, dokonanej przez
nauczyciela.

Szkota moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze osoba
odbierajgca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub zachowuje sie agresywnie.
Zachowania te wskazujg na sytuacje, w ktéorym osoba nie jest w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa. Personel szkoty zatrzyma dziecko do czasu wyjasnienia sprawy,
zawezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego lub osobe upowazniona. Jesli jest to
niemozliwe personel moze wezwac policje.

Prosba rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka przez innego z rodzicéw, musi miec
podstawy prawne.

Rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko z szatni lub Swietlicy osobiscie od
nauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie czy osoba odbierajgca dziecko jest tg,
wskazang w oswiadczeniu.

Na terenie szatni, z chwilg wydania dziecka osobie upowaznionej, za bezpieczenstwo
dziecka, odpowiada rodzic, lub osoba upowazniona.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00, nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac sie z rodzicem.

W przypadku, gdy pod podanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw/ osdb upowaznionych do odbioru, nauczyciel informuje o tym
dyrektora punktu i oczekuje z dzieckiem w placéwce .

Dyrektor lub w przypadku braku mozliwosci kontaktu z nim nauczyciel, gdy dalej nie
bedzie mozna skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu odebrania
dziecka, podejmuje decyzje o powiadomieniu o tym fakcie policji.

"
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Niepubliczna Szkota Podstaw
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu i
47-400 Raciborz, ul. '_wra',vs:kla
RSPO 478328 REGON 5228383

Zatacznik nr 13

Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel
podejrzewa, ze dziecko ze szkoty chce odebraé
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod
wptywem alkoholu, narkotykéw, zachowujaca sie
agresywnie, ktdra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa

I. NAUCZYCIEL:

1.
2.

Powiadamia dyrektora placowki.

Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejng osobe upowazniong w karcie zgtoszenia, ktérg zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi szkoty.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka ze szkoty lub

w przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci rodzicédw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce jedng godzine.

Il. DYREKTOR PLACOWKI:

1.

2,

Dyrektor placdwki moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podjac decyzje o
dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspdlnie z policja
podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postgpowania w danej sytuacji ( np. zabrania
dziecka do pogotowia opiekuriczego, czyli tzw. placéwki interwencyijnej ).

Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowiazanie ich do przestrzegania Statutu Szkoty. Jezeli powtarzajg sie
przypadki, w ktdrych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko ze szkoty) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste
ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie
powiadamia sad rodzinny.

N
f
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Niepubliczna Szkota Podstawow.
StONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 14

Procedura postepowania w sytuacji odbierania dziecka ze
szkoty przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji
lub w wolnym zwigzku

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jeéli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;.

2. Jesli do szkoty zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadze rodzicielska a mimo to na terenie szkoty
dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. ktétnie rodzicéw, wyrywanie sobie
dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/ lub kieruje pismo do sgdu
rodzinnego - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze sig kontaktowac z dzieckiem na terenie szkoty zgodnie z decyzjg sadu.

)

[

[
DYREK OR
Marzenng p Ptulak
[V

v

45



Niepubliczna Szkota Podstawo
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu
47-400 Raciboérz, ul. Lwo ska 9
RSPO 478328 REGON 5225383

Zatgcznik nr 15

Procedura postepowania w sytuacji, gdy /rodzic/opiekun
prawny notorycznie odbiera dziecko ze szkoty po godzinach
urzedowania placowki

I. NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.
2. Dokumentuje spodznienie/spdznienia w zeszycie spdinied rodzicdw — rodzic jest
zobowigzany podpisac notatke.
3. Dokumentuje powyiszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje j3
dyrektorowi szkoty jezeli rodzic spdznit sig wigcej nig trzy razy w miesigcu.

Il. DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajacg rodzica/prawnego opiekuna, ktéry tamie ustalone
zasady odbierania dziecka ze szkoty, powiadamia go o konsekwencjach takiego
zachowania. Zobowiazuje go do podporzadkowania sie im.

2. Ustala wspdlnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w szkole.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko ze szkoty po godzinach
urzedowania dyrektor placéwki zwraca si¢ do najblizszego OPS o rozpoznanie sytuacji
rodzinnej dziecka, a w nastepnej kolejnosci powiadamia najblizszg jednostke policji i Sad
Rejonowy w Raciborzu Wydziat Rodzinny i Nieletnich. A
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Niepubliczna Szkois Fodstawoy
SEON ECZNA KRAINA
W Raciborzy

47-400 Racibérz, u. Lwowska 9

RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 16

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka
Forma podjetej interwencji ® zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zakresli¢ wtasciwe) e wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng dziecka

e inny rodzaj interwencji (jaki?)
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Niepubliczna Szkota Podstawow.
StONECZNA KRAINA
W Raciborzu

47-400 Racibdrz, ul, Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki,
dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Niepubliczna Szkota Podstawowa
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Racibdrz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638334

Zatacznik nr 17

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
poza Szkotg

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota, nauczyciel:

a) wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,

b) przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka,

¢) przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania,

d) uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla
dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji,

e) w razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy
dalszego postepowania placéwki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy objaé pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. W trudnych sytuacjach/ zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka, zostaje powotany zespét d/s pomocy dziecku, ktory weryfikuje dane
dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne.

3. Gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw, wyznaczone osoby
powiadamiaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka powiadomiona
zostaje tez policja i prokuratura oraz podejmuje sie:

a) objegcie rodziny ,Niebieska Kartg” - przypadek krzywdzenia dziecka,

b) zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie,

¢) powiadomienie sadu rodzinnego - przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

5. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwtoczny.

|

DYREKTOR
Marzenna Mw@;m <

!
b

Vv

49



Niepubliczna Szkata Podstawc
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. ""',“f"f’f"f‘ ,
RSPO 478328 REGON 5226383

Zatacznik nr 18

av
17

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika Szkoty

1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,
z wytaczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacije.

3. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji, kiedy nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wy$miewa przy innych dzieciach, nie pomaga
w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje - pracownik otrzymuje nagane
z wpisem do akt.

4. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature.

5. W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit sie do stosowania
przemocy fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.

|
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Niepubliczna Szkota Podstawowa
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu

47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 19

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez kolegéw

1. Osoba bedaca Swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzgcymi.

3. Wychowawca powiadamia rodzicdw obu stron.

4. W przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje
rade pedagogiczng, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona
Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawecze (zatgcznik nr
3)

5. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa, ktéry
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencjj, ktorej wzdér stanowi do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Szkole.

7. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

N
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Niepubliczna Szkota Podstawow
SEONECZNA KRAINA
w Raciborzu
47-400 Racibérz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatgcznik nr 20

Procedura , Niebieskiej Karty”

Cel procedury:
Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

I. Ustalenia ogdine:

1. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w
0golnym rejestrze prowadzonym przez psychologa.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspoétpraca
zespotowa ograniczona do 0s6b pracujacych z dzieckiem.

6. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” sg dostepne w
gabinecie psychologa szkolnego.

7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi psycholog szkolny.

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora Szkoty.

9. Dokumentacje zwiagzang ze wszczetymi procedurami »Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje psycholog szkolny.

10. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

Il. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

1. Wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
»A” w  przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci  stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca éwiadkiem przemocy w
rodzinie.

2. Do wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

3. Do wszczegcia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

4. Psycholog szkolny (lub inna osoba), wszczynajac procedure »Niebieskiej Karty”, ma prawo
wykorzystac informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
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10.
11.

12.

13.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnoéci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny s3 podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzeristwa (w miare mozliwoéci réwnies w
obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskiej Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknigta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.
Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domoweij.
Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest psycholog. Psycholog zawiadamia
dyrektora Szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajgcej przemocy.
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Niepubliczna Szkota Podstawow
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu

47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9
RSPO 478328 REGON 522638394

Zatacznik nr 21

Monitoring standardow - ankieta

Pytania

Tak

Nie

1. Czy zna Pani/ Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placéwce, w ktdrej Pani/ Pan pracuje?

2. Czy Pan/ Pani zapoznat/a sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy Pan/ Pani potrafi rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy Pan/ Pani wie, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy Pani/ Panu zdarzyto sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy ma Pan/ Pani jakies uwagi, sugestie, dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wigczyc?

8. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby z Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem usungac?

9. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem zmienic?
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Niepubliczna Szkota Podstawows
SEONECZNA KRAINA

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Lwowska 9

SR A . ZARZADZENIE 4 - 24/25
DYREKTORA NIEPUBLICZNEJ SZKOtLY PODSTAWOWE)
»SEONECZNA KRAINA"
W RACIBORZU
Z dnia 28 SIERPNIA 2024 R.

W sprawie: wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich

Na podstawie:

- Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw,

- Art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

§1

Zarzadzam wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich w Niepublicznej
Szkole Podstawowej ,Stoneczna Kraina” w Raciborzu. Dokument stanowi
zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
§3

Traci moc Zarzadzenie 9-2023/2024 z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

\
DYREKTOR
Marzerin Myuk—Otu‘ak
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