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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa SLONECZNA KRAINA w Bielsku-Biatej.

Jest to szkota niepubliczna, zatozona i prowadzona przez SLONECZNA SZKOtA Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Artura Grottgera 9, 43-300 Bielsko-Biata, NIP:
5472218246.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoty uzywana na tablicach i pieczeciach urzedowych brzmi: Niepubliczna Szkota
Podstawowa StONECZNA KRAINA w Bielsku-Biatej.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Legionéw 6 w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko-Biata. Szkota
posiada takze drugi budynek, umiejscowiony przy ul. Legionéw 10.

Podstawa prawnga dziatalnosci szkoty jest wpis do ewidencji prowadzonej przez wydziat edukacji.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zatrudniani na podstawie Kodeksu Pracy.

§2.

Szkota Podstawowa SLONECZNA KRAINA jest niepubliczng szkotg podstawowg o o$mioletnim cyklu
nauki. O ewentualnym wydtuzeniu lub skrdceniu tego okresu decyzje podejmuje wspdlnie Rada
Pedagogiczna oraz Dyrektor Szkoty.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Szkota jest szkotg specjalng dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, z autyzmem, Zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazjg,
stabostyszacych i stabowidzacych, oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z wytgczeniem
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym).

Do szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7 do 21 roku zycia.

§3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) rodzicu ucznia, nalezy przez to rozmie¢ réwniez jego opiekuna prawnego, badZ osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Szkote Podstawowg SLONECZNA KRAINA ;

3) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajgce do Niepublicznej Szkoty
Podstawowej SLONECZNA KRAINA;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej Szkoty
Podstawowej SLONECZNA KRAINA;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
StONECZNA KRAINA;



7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Niepublicznej
Szkoty Podstawowej SEONECZNA KRAINA;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020, poz. 910);

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej SLONECZNA
KRAINA;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: SELONECZNA SZKOLA Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA SZKOLY

§4.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku i jest
podzielony na dwa okresy. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych okresla
kalendarz roku szkolnego.

Organizacje i zakres dziatania Szkoty reguluje niniejszy Statut, Regulaminy Szkoty, oraz inne
wewnetrzne akty.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz liczbe organizowanych oddziatéw w
danym roku szkolnym okresla Dyrektor.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zajec¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmienic rozktad zaje¢ w nastepujgce dni:

1) z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

Dyrektor moze ogtosi¢ w tych terminach dzier wolny od zajec.

§5.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat edukacyjno-terapeutyczny ztozony z
ucznidow, ktérzy na danym etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone szkolnym planem nauczania i ich indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym.

O doborze uczniéw do oddziatu decydujg ich predyspozycje, poziom funkcjonowania, preferencje
i zainteresowania. Doboru dokonuje Dyrektor w porozumieniu z cztonkami Rady Pedagogicznej
szkoty.

W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie tworzenie w zakresie danego etapu edukacyjnego
oddziatéw taczonych.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczno - wychowawecze i rewalidacyjne w danym
oddziale edukacyjno-terapeutycznym tworzg nauczyciel - terapeuta, nauczyciele wspomagajacy i
nauczyciele - specjalisci zwani ,specjalistami".

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.



Liczba uczniéw w poszczegdlnych oddziatach wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym - nie
wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym - nie wiecej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym - nie
wiecej niz §;

6) w oddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzgcych - nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej niz
16;

9) w oddziale dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3,
4i6-8 - nie wiecej niz 5;

10) w przypadkach szczegdlnych za zgodg Prowadzacego Szkote, dopuszcza sie nizszg liczebnosé
uczniéw w oddziale.

§6.

Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zalicza sie:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania okresla, tygodniowy wymiar godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajec

rewalidacyjnych dla oddziatéw szkolnych oraz tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajec

wychowawczo-dydaktycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych dla oddziatéw, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy i nauki.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas

zajec.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w formie indywidualnej i grupowej. Rodzaj

tych zajeé wynika z potrzeb uczniow.

Przy ustalaniu kierunkéw pracy nauczyciele - terapeuci, nauczyciele wspomagajgcy oraz inni

specjaliéci  uwzglednia indywidualne tempo rozwoju, kompetencje komunikacyjne,

zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, jesli uzna, ze jest taka potrzeba.

W celu realizacji statutowych zadan, szkota organizuje wyjscia na spektakle teatralne, do kina oraz

inne zajecia poza szkota.



9.

10.
11.

12.

Dojazd ucznidw do szkoty zapewniajg gminy, w obrebie ktérych zamieszkujg dzieci.

W szkole dziata stotdéwka, ktéra zaspokaja potrzeby uczniéw w zakresie zywienia.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek w formie obiadu, dostosowanego do indywidualnych diet
ucznidow, opracowanych przez dietetyka.

Positek jest dla uczniéw dobrowolny i nieodptatny.

§ 6a.

Zajecia szkolne mogg zostaé zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o czym informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Zajecia te sg organizowane nie pdznej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane:

1) w bezposrednim kontakcie z uczniami poprzez platforme TEAMS, gdzie potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach bedzie fakt logowania sie na zajecia oraz wizerunek
przekazywany poprzez kamere;

2) za pomoca dziennika elektronicznego, umozliwiajgcego wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, uczniami oraz rodzicami, gdzie potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach jest
potwierdzenie odbioru wiadomosci oraz wystanie zdje¢ wykonanych zadan przez rodzica;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, dostarczonych
osobiscie lub odebranych ze szkoty w formie papierowej, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym zakresem materiatu lub wykonanie okreslonych dziatan, gdzie potwierdzeniem
uczestnictwa w zajeciach bedzie wystanie zdje¢ wykonanych zadan przez rodzica lub odestanie
wypetnionych kart pracy;

4) w innej formie, ustalonej przez rade pedagogiczng i przekazanej do wiadomosci rodzicom
uczniow, jesli wszystkie dotychczas wymienione bedg niemozliwe do zrealizowania.

Bez wzgledu na forme pracy i sposéb potwierdzania przez uczniéw obecnosci na zajeciach

nauczyciele zobowigzani s do zapewnienia poszanowania sfery prywatnosci kazdego ucznia i

kontroli wykonywanych zadan w taki sposdb, aby wyniki pracy nie byly dostepne dla innych

uczniéw.

W celu zapewnienia witasciwej realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ zawartych w ust. 3, pkt. 1i 2, konieczne jest dysponowanie przez nauczyciela oraz ucznia

sprzetem elektronicznym (komputer, tablet, smartfon) z dostepem do Internetu.

W sytuacji organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele — wychowawcy oddziatdw dokonujg rozeznania dotyczgcego posiadanego przez

ucznidow sprzetu oraz dostepu do Internetu oraz przekazujg rodzicom i uczniom informacje o

sposobie prowadzenia zajec, sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania.



10.

11.

12.

13.

14.

Zapewnione zostajg warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie

przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalac wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng

nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu

swojego zamieszkania, na wniosek rodzicdw ucznia, dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, jesli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i

zdrowiu ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

umozliwia uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, realizacje

zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w

indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym dtuzej niz 9 dni (za wyjagtkiem ucznia

przewlekle chorego), na wniosek rodzicdw ucznia, szkota umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia organizowane s3 z

uwzglednieniem wskazan lekarza prowadzacego leczenie ucznia, z dostosowaniem tresci i czasu

realizacji zajeé. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas

wskazany przez lekarza.

Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele

zwracajg szczegolng uwage na:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w danym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow i ich mozliwos¢ podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenie przemienne pracy z uzyciem monitora oraz bez jego uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢ i dostosowanie
zadan do mozliwosci pracy w warunkach domowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty moze trwac od 30 do

60 minut.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji w miare mozliwosci w

bezposrednim kontakcie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz informuje rodzicéw i uczniéw

o formie i terminach konsultacji.



15. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z rady pedagogiczng, mozie czasowo
zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego planu
nauczania, tygodniowy rozktad zaje¢ oraz program wychowawczo-profilaktyczny, o czym informuje
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§7.

1. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
Celem zaje¢ dodatkowych jest zapoznanie dzieci i mtodziezy z réznymi formami spedzania wolnego
czasu, aby w przysztosci mogli ukierunkowad sie w odpowiedniej drodze zawodowe;j.

2. lIstnieje mozliwos¢ przyjmowania na zajecia pozalekcyjne ucznidw niepetnosprawnych z innych
szkét zgodnie z obowigzujgcym regulaminem i odptatnosciami.

3. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg, badz na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

4. Szkota realizuje okreslong przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania podstawe
programowag, ustalong na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2017, poz. 356) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U.
22026 r., poz. 378).

5. Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady klasyfikowania i promowania uczniéw.

6. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas, ktdre dajg takie same uprawnienia, jak
Swiadectwa szkolne wydawane przez szkoty podstawowe publiczne.

7. Zajecia edukacyjne realizowane sg w cyklu nie kréotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz faczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu.

8. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w szkotach publicznych.

§8.

Szkota przeprowadza nabér ucznidw w oparciu o wtasne zasady rekrutacyjne.
Do szkoty przyjmowane s3 dzieci bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
3. Zapobyt dziecka w szkole rodzice uiszczajg optate w wysokosci ustalonej na dany rok szkolny przez
Organ Prowadzacy szkofe.
4. Szkota posiada odpowiednie wyposazenie dostosowane do potrzeb uczniéw.
5. Korzystanie z sali i gabinetéw specjalistycznych okresla regulamin pracowni.
6. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni dydaktycznych;
3) gabinetdw specjalistycznych;



4) biblioteki;

5) gabinetu lekarskiego;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) groty solnej.

Dzieci w szkole obowigzuje stréj schludny, swobodny dostosowany do rodzaju zajeé oraz strdj
galowy (biato-czarny, biato-granatowy), obowigzujacy w czasie uroczystosci szkolnych.

§ 8a.

Szkota umozliwia edukacje dzieciom niepetnosprawnym przybytym z zagranicy, w szczegdlnosci z

Ukrainy.

Uczniowie z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki sg obejmowani opiekg, a

takze nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Przyjecie do szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej

kontynuowana jest nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukorfczonych lat nauki szkolnej za

granica.

Cudzoziemcy, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z

nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2) realizowad nauke w formie oddziatu, w ktérym proces nauczania jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznidw;

3) korzystac z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela;

4) korzystaé z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania.

Uczniowie cudzoziemscy mogg byé objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z

doswiadczeniem migracyjnym.

Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych

wptywajacych na funkcjonowanie ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

§9.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcy realizacji potrzeb dydaktyczno —

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcéw,
pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twdrczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek, czasopism oraz magnetycznych i
informatycznych no$nikéw informacji;



2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

4) tworzenie warunkdow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjng;

5) wspotprace ze Swietlica.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakoczeniu. Sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem

bibliotekarzem.

Organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 10.

Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom przed i miedzy lekcjami, a takze po lekcjach — w

godzinach jej otwarcia.

Ze Swietlicy moga korzystac uczniowie szkoty, ktérych rodzice ztozyli karte zgtoszenia.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej, ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

Swietlica jest czynna 5 razy w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 -16.00.

Liczba dzieci, pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé:

1) ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym-— nie wiecej niz 4; w sytuacji
szczegblnej, spowodowanej trudnosciami organizacyjnymi, liczba ucznidw moze zostac
zwiekszona do 8;

3) ucznidw z  niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z  wylaczeniem ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym — nie wiecej niz 6;

4) ucznidw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym-— nie wiecej niz 8;
6) uczniow niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

9) ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3, 4 oraz pkt 6-8 —
nie wiecej niz 5.

Nauczyciel $wietlicy opracowuje regulamin korzystania ze swietlicy, zatwierdzany przez dyrektora
szkoty.

Swietlica wspdtdziata z bibliotekg na zasadach okreélonych przez nauczycieli biblioteki oraz
Swietlicy.

§11.
W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry jest skierowany

do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli i pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji
zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.



2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych.

3. Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) realizowanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w rozporzadzeniu z dnia 12
lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325) w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

3) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

4) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

5) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

7) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

9) wspieranie rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -—
informacyjnych;

10) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno — zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca zawodowy, a
w porozumieniu z nim takze: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
dsmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) wudziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego.

§12.

1. Szkota moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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2.
3.

Jednostka organizujgcg wolontariat w szkole jest rada wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mfodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych i samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi sie w nim
problemami;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow

oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza cheé organizacji wolontariatu uczniéw

i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatani. Praca wolontariuszy jest na

biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtY

§13.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw;

2) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sieg;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw;

5) organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspdtpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

6) przygotowania ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

1. Do zadan szkoty nalezy:
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5)

realizacja indywidualnych programoéw nauczania i wychowania, uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego, analize potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wychowankéw oraz indywidualne tempo ich rozwoju;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
bedacych integralng czescig pracy dydaktycznej i wychowawczej;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, wychowankom, rodzicom i w
formach okreslonych odrebnymi przepisami;

zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw i wychowankéw, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

§13a.

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.

Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie i zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu mogg stanowic element oceny osiggnieé edukacyjnych ucznia.

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§14.

Cele i zadania wymienione w § 13, realizuje sie poprzez podjecie dziatan z uwzglednieniem

optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji i

ochrony zdrowia w czasie zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w obrebie ktérych szkota w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
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f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

7) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozed uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuniczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby

srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlne przepisy bezpieczeristwa i higieny.

Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad niektdrymi uczniami, zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w klasie pierwszej — wychowawcy klas pierwszych maja
obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie
ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa i higieny na terenie szkoty oraz
bezpiecznego poruszania sie po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, poprzez dostosowanie metod, form oraz warunkéw
pracy w oddziale;

3) uczniami, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota

zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okresSlonym przez
dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadszi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na niektérych zajeciach;

5) tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie agresji i przemocy.

Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem”.

§ 15.

Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie rodzicéw i zmierzajg do tego, aby

uczniowie w szczegdélnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna w swiecie;

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak
catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$é wtasng wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw;

umieli wspotdziatac i wspoéttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

Nadrzednym celem i przestaniem szkoty jest wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, ukierunkowane na integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym i

przygotowanie ich do uczestnictwa w zyciu spotecznym na miare ich mozliwosci i w dostepnym dla

nich zakresie, a takze organizacja i realizacja systemu wspomagania rodzin w przezwyciezaniu

trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci ich dzieci.

Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej, koncentrujac sie w szczegdlnosci na:

1)

5)

6)

wyposazeniu dzieci i miodziezy w wiedze i umiejetnosci zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi, predyspozycjami psychofizycznymi oraz zdolnosciami, zapewniajac ciggtos¢ i
indywidualizacje procesu ksztatcenia, rewalidacji, wychowania i opieki;

systematycznej wspodtpracy z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
udzielaniu merytorycznego wsparcia nauczycielom - terapeutom, specjalistom poprzez
organizacje i realizacje systemu wspomagania opartego na formie superwizji zewnetrznych,
wewnetrznych i kolezenskich oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
popularyzowaniu metod nauczania oséb niepetnosprawnych poprzez organizacje konferencji,
szkolen i warsztatéw adresowanych do nauczycieli i rodzicéw;

tworzeniu warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktdrych celem
jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty;

wspotdziataniu ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych;
wspotpracy z osobami, osrodkami, instytucjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w Polsce i za
granicg dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§ 16.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2.

10.

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym zawierajgcy zadania z zakresu profilaktyki problemoéw
dzieci i mtodziezy.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny tworzg spdjna
catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§16a.

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialng;

3) krytyczng analize informaciji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych.

§17.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, udziela sie jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi oraz terapeuci. Obejmuje ona dziatania wspierajgce dobrostan uczniéw, rozwijanie
odpornosci psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym polega na
nauczaniu i wychowaniu catosciowym, sytuacyjnym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym
poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci — w catym procesie edukacji.

Edukacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,1
niepetnosprawnoscig sprzezong, autyzmem, opiera sie na indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym zwanym dalej ,,IPET”, opracowanym i realizowanym przez zespdt nauczycieli i
specjalistdbw pracujgcych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

IPET okresla zoperacjonalizowane cele krotko- i dtugoterminowe, uwzgledniajgce zdiagnozowane
potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposdb i termin ich realizacji oraz osoby
odpowiedzialne.

Rodzice uczniéw i wychowankéw majg prawo uczestniczenia w pracach zespotu opracowujgcego
IPET.

W procesie oceny i planowania dziatan powinien by¢ uwzgledniony rowniez gtos ucznia,
adekwatnie do jego mozliwosci.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji i
modyfikowaniu.

IPET jest zatwierdzany i dopuszczany do realizacji przez dyrektora szkoty zgodnie z terminem
okreslonym w odrebnych przepisach w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych i udostepniany rodzicom uczniow i
wychowankéw w formie kopii na wniosek rodzicow.

§18.
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W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

§ 19.

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,
zajec specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegdélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych - od momentu przyjscia ucznia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty,
tj. do ukonczenia zajec.

Za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas powyzszych zajec.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych;

N

zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach, w ktdrych zapewnione sg bezpieczne warunki bhp;

B W

)

) przestrzega sie czasu rozpoczynania i konczenia zaje¢ wg obowigzujgcego rozktadu dnia;

) na kazdej lekcji odnotowuje sie w dziennikach zaje¢ zawartych w dzienniku elektronicznym

obecnosci i nieobecnosci ucznidw;

5) w miare posiadanych mozliwosci organizuje sie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) uczen, ktory przyszedt do szkoty moze by¢ zwolniony z zaje¢ do domu:

a) na podstawie pisemnej prosby rodzicow,
b) poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7) prowadzi sie szkolenie uczniéw m. in. z zakresu bezpiecznej drogi do szkoty, drogi
ewakuacyjnej na wypadek pozaru - przez wychowawcow, odpowiednie stuzby bhp, policje,
pielegniarke szkolng, straz pozarng i in. - w zaleznosci od potrzeb;

8) analizuje sie przepisy bezpieczenstwa oraz regulaminy pracowni;

9) zapewnia sie uczniom opieke nauczycieli w czasie wszystkich zaje¢, imprez szkolnych
odbywajacych sie zaréwno na terenie szkoty, jak i poza szkota w ramach organizowanych zajec
przez szkofe;

10) nauczyciel opuszcza miejsce pracy (wyjscie w trakcie zaje¢) pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty;

11) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg;

12) w przypadku pojawienia sie probleméw zdrowotnych uczen zwalniany jest do domu i
przekazywany osobiscie rodzicowi (prawnemu opiekunowi);

13) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc go zainstalowanym i

aktualizowanym oprogramowaniem przed tresciami moggcymi stanowic¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§ 20.
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Podczas zajec poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — nauczyciel (kierownik wycieczki) wraz z opiekunami.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
a takze przewozu organizowanego przez szkofe:

1) organizacja, program wycieczek oraz imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci;

2) program lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym, a takie omodwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu, trasy,
harmonogramu i regulaminu;

3) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste ucznidow, nazwisko kierownika
oraz opiekunéw okresla karta wycieczki lub imprezy, ktdérg zatwierdza dyrektor na
przynajmniej 3 dni przed planowang imprezg/wycieczkg;

4) szczegdtowe warunki, ktére musi spetniaé osoba petnigca obowigzki kierownika lub opiekuna
oraz zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek, z ktéorym przed kazida
wycieczka zapoznaje sie uczniow;

5) udziat uczniéw matoletnich w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicéw albo prawnych
opiekunow;

6) uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢é objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej, a w przypadku wyjazdu
zagranicznego — ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i kosztow leczenia;

Za stan bezpieczenstwa urzadzen, sprzetu, pomieszczen w budynku oraz wokét szkoty odpowiada

wyznaczony pracownik.

Za stan higieniczno-sanitarny pomieszczen odpowiadajg sprzataczki.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOtY
§ 21.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

Szkota zapewnia swobode dziatar organéw w wypetnieniu kompetencji przewidzianych w ustawie,
umozliwia organizowanie spotkan tych organdw, zapewnia biezgcg wymiane informacji oraz
zapewnia realizacje zgodnych z obowigzujgcym prawem zadan i uchwat.

§ 22,

Dyrektor szkoty powotywany jest przez organ prowadzacy szkote - osobe prowadzaca.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz, przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli - terapeutdw, nauczycieli wspomagajgcych, specjalistéw oraz przewodniczagcym
rady pedagogiczne;j.
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3. Dyrektor kieruje pracg szkoty i petni w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy obowigzki kierownika
zaktadu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pracownikéw
niepedagogicznych, a w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami oraz terapeutami zatrudnionymi w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje Srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

5) organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami;

7) na biezaco wspdtpracuje z pozostatymi statutowymi organami szkoty dla dobra uczniéw oraz
szkoty;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wtasciwe dokumentowanie w nigj
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

7) bezpieczne przechowywanie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

5. Dyrektor jako - w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy - kierownik zaktadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego.

6. Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktére sg aktami normatywnymi, dotyczgcymi w szczegdlnosci spraw biezgcych
funkcjonowania szkoty oraz spraw z zakresu organizacji pracy;

2) decyzje - jezeli wtasciwy przepis prawa tak stanowi.

7. Dyrektora, w wypetnianiu jego obowigzkéw, wspierajg wicedyrektorzy.
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1.

§23.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji;

2) realizacja nadzoru pedagogicznego;

3) monitorowanie zmian w przepisach;

4) obserwacja zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych;

5) monitorowanie ciggtosci realizacji planéw nauczania i wychowania;

6) wspodtdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, zestawu programow
nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

7) nadzér nad rozliczaniem godzin pracy pracownikow;

8) nadzér nad prowadzeniem ewidencji pracowniczych nieobecnosci, spdznien;

9) kontrola czasu pracy pracownikow;

10) wspieranie sekretarza Szkoty w organizowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli i
terapeutdw oraz dokumentowaniu zastepstw w dzienniku elektronicznym;

11) zastepowanie dyrektora Szkoty w biezgcych sprawach merytorycznych i organizacyjnych w
czasie jego nieobecnosci;

12) wspieranie dyrektora w realizacji zadan organizacyjnych Szkoty, zakupu pomocy
dydaktycznych;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci

placéwki.
Do obowigzkdéw Wicedyrektora ds. ksztatcenia specjalnego nalezy:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb terapeutycznych uczniow;
2) zapewnianie pomocy specjalistom w realizacji ich zadan;
3) nadzér nad dokumentacjg ksztatcenia specjalnego;
4) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan terapeutycznych;
5) prowadzenie dziatan koordynujgcych, kontrolnych i nadzorczych w zakresie organizacji

ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) nadzér nad realizacjg zadan przez koordynatora ds. ksztatcenia specjalnego;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z innymi poradniami
specjalistycznymi;

8) wykonywanie innych zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, zleconych przez dyrektora
szkoty.

§24.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania zmian do Statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

19



Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé i arkusz organizacyjny;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a takze organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Rada Pedagogiczna ustala swdj regulamin pracy. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogiczne sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty moze w ramach dziatan Rady Pedagogicznej tworzy¢ zespoty nauczycieli do

realizacji zadan szkoty okreslonych w Statucie. Dyrektor szkoty moze powotaé zespoty

nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

§ 25.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) indywidualne kontakty rodzicdw z nauczycielami i wychowawcami poszczegdlnych klas;

2) organizowanie zebran ogdlnych i klasowych rodzicow;

3) udziat rodzicdw w roéinego rodzaju imprezach, uroczystosciach, wycieczkach klasowych i
szkolnych;

4) ewentualne wizyty domowe wychowawcéw u swoich wychowankéw (w razie potrzeb);

5) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych dostepnych
komunikatoréw;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

7) rozwiazywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywad na prace szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i plandw dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci
W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;

5) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu jej ustalania; zastrzezenia mogg by¢ wniesione w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.
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Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Zebrania wychowawcdw klas z rodzicami powinny odbywac sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole wspodtpracujg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazujg
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia sie osigganych przez ucznia;

N

postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;

B W

)
) wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia;
) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowej.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 26.

Nauczyciele i pracownicy szkoty zatrudniani s3 na umowe o prace lub umowe zlecenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb Szkoty.

Umowy zawiera i rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

§27.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz

regulamindw obowigzujacych w Szkole.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

2) stosowacl sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace;

3) przestrzegac ustalonego czasu pracy;

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

5) przestrzega¢ przepisbw i zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

6) podnosié¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

7) dbad o dobro miejsca pracy i jego mienie;

8) zachowad w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

9) przestrzegac w zaktadzie relacji spotecznych;

10) dbac o czystos¢ i porzgdek wokdt swojego stanowiska pracy;

11) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia, urzadzenia i miejsca pracy.
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3. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy niniejszego
Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

4. Szczegétowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych w Szkole regulamindw i procedur.

5. W celu organizowania ksztatcenia specjalnego Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, ktoérych zadaniem jest organizowanie lub
wspoétorganizowanie ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych poprzez dobér form i metod pracy
do ich mozliwosci.

6. Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia lub asystenta
nauczyciela.

7. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia skupia sie na trzech gtéwnych obszarach wsparcia
ucznia:

1) edukacji — jego rola polega na tym, by uczen sprostat stawianym mu wymaganiom;

2) integracji — czuwa nad relacjami miedzy dzieckiem niepetnosprawnym a innymi dzie¢mi, dba o
dobre wzajemne stosunki miedzy rodzicami;

3) wspotpracy z nauczycielem wiodgcym, z ktérym wspdlnie wspiera proces edukacji dziecka.

8. Do obowigzkdéw asystenta nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do Ucznidw, gtéwnie w zakresie
higieny osobistej, ubierania, karmienia, przenoszenia, podnoszenia;

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez Nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzeniu w tym asystowanie uczniom podczas lekcji i zajec
pozalekcyjnych.

§ 28.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zawigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) respektowac zalecenia Dyrektora Szkoty;
4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Poleskiej, w atmosferze wolnosci i szacunku dla drugiego cztowieka;
5) dbad o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdéw;
6) doskonali¢ wtasne umiejetnosci i podnosic¢ kwalifikacje zawodowe.
9. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zajec pozalekcyjnych;
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10.

11.

12.

2)

opieke nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjsc.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

zapoznaje sie z warunkami zdrowia i zycia uczniéw;

systematycznie wspédtpracuje zdomem rodzinnym uczniéw;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady oceniania uczniéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

10) sktada przed Dyrektorem i Radg Pedagogiczng sprawozdan z powierzonych mu zadan.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

wynagrodzenia za prace zgodnie z odrebnymi przepisami;

urlopu w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy. Urlop winien by¢ wykorzystany w okresie
ferii letnich i zimowych; poza urlopem Nauczyciel pozostaje do dyspozycji Dyrektora w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

wyboru programu nauczania, podrecznika dla prowadzonych przez siebie zaje¢;

decydowania o srodkach dydaktycznych, metodach i formach ksztatcenia ucznidw przy
uwzglednieniu ich mozliwosci i wyposazenia Szkoty;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich przyjetych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

§29.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie

oddziatu przez wychowawce przez caty cykl nauczania w Szkole.
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§ 30.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
4) systematyczne informowanie rodzicow ucznia o postepach w nauce, trudnosciach w rozwoju i
zachowaniu;
5) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;
6) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow
klasy.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, specjalistami uwzgledniajac z nimi
dziatania wychowawcze i edukacyjne;
3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.
Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje zadan zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasy, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenia i biezgcego uzupetniania dziennika lekcyjnego;
2) prowadzenia arkuszy ocen;
3) wypisywania Swiadectw;
4) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z decyzji Organu Prowadzgcego.
Wychowawca oddziatu na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
przekazuje rodzicom pisemnie informacje, o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie zapisow uzyskanych od nauczycieli
poszczegblnych przedmiotdéw, a takze o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
innych nauczycieli, specjalistéw, superwizoréw, Dyrektora Szkoty, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spdéjnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny zachowania ucznidéw.
Wychowawca przeprowadza zajecia otwarte dla rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

§31.

. Do obowigzkdw nauczyciela — terapeuty, specjalisty nalezy:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: edukacyjna, rewalidacyjng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem opieki i bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote na jej terenie i poza nig;

2) wspieranie kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju;

3) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zgodnie z zasadg integracji spotecznej i
poszanowania godnosci osobistej;

4) troska o bezpieczenstwo ucznidw i wychowankdw podczas wszystkich zajeé organizowanych
przez szkofe;

5) uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym przydziatem czynnosci i tygodniowym
rozktadem zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i wychowanka we wspoétdziataniu z innymi nauczycielami - terapeutami
w ramach pracy zespotu edukacyjno-terapeutycznego;

7) opracowywanie i okresowa modyfikacja IPET we wspétdziataniu z innymi nauczycielami -
terapeutami, nauczycielami wspomagajgcymi, specjalistami w ramach prac zespotu
edukacyjno-terapeutycznego;

8) realizowanie IPET z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

9) planowanie i prowadzenie pracy terapeutycznej oraz odpowiadanie za jej efektywnos¢;

10) ocenianie postepow i osiggnie¢ edukacyjno-terapeutycznych wychowanka;

11) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka szkoty i utrzymywanie kontaktow
z jego rodzicami;

13) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegdlnosci
dbanie o zindywidualizowang organizacje stanowiska pracy terapeutycznej, prawidtowy dobér
i tworzenie pomocy dydaktycznych adekwatnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
terapeutycznych dziecka;

14) dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny oraz szkolny, tad i porzagdek w miejscu pracy,
a takze wdrazanie uczniéw i wychowankéw do poszanowania mienia szkolnego;

15) uzyskiwanie i podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenia warsztatu pracy, w szczegdlnosci
poprzez uczestniczenie w superwizjach zewnetrznych, wewnetrznych i kolezenskich,
warsztatach, kursach i szkoleniach specjalistycznych;

16) wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, postanowien statutu szkoty, zarzadzen oraz
polecel dyrektora dotyczacych dziatalnosci szkoty, jezeli nie pozostajg w sprzecznosci z
prawem lub umowa o prace;

18) przestrzeganie ustalonego w szkole porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad wspoétzycia
spotecznego;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) dbanie o wizerunek i dobre imie szkoty;

21) udziat w organizowanych radach pedagogicznych.

Nauczyciel:

5) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sieg;
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6)
7)
8)
9)

stosuje zréznicowane metody aktywizujgce;
wykorzystuje ocenianie ksztattujgce;

wspiera rozwéj kompetencji spotecznych ucznidw;
organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

10) monitoruje dobrostan uczniéw.

Nauczyciel - terapeuta, specjalista ma prawo do:

1)

2)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
doswiadczonych nauczycieli - terapeutéw, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych;

wiasnego rozwoju zawodowego i osobistego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

godnych warunkéw pracy i wynagrodzenia.

§31a.

W szkole zatrudnieni sg takze pracownicy niepedagogiczni:

1)
2)
3)
4)
5)

asystenci nauczyciela;

kierownik ds. administracyjnych;
kierownik ds. ekonomicznych;
sekretarz;

pracownicy obstugi.

Do podstawowych obowigzkéw asystentéw nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rzetelne realizowanie powierzonych zadan;

zapewnienie bezpieczeistwa uczniom w czasie prowadzonych zajeg;

wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢;

wspieranie ucznia w zakresie samoobstugi, pomoc w realizacji zadan podczas zaje¢;
dazenie do wiasnego rozwoju zawodowego;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbatos¢ o powierzone mienie i sprzet;

state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

10) inne prace wynikajace z potrzeb szkoty lub zlecone przez dyrektora.

Kierownik ds. administracyjnych podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika ds. administracji nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

kierowanie pracg zespotu pracownikdw administracji i obstugi szkoty, okreslanie ich zadan;
nadzorowanie spraw zwigzanych ze stanem technicznym oraz sprawnoscig eksploatacyjng
budynku szkoty (naprawy, remonty);

powiadamianie dyrekcji w przypadku awarii oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu ich
likwidacje;

rozliczanie godzin pracy pracownikow;

opracowywanie planu urlopoéw;

prowadzenie ewidencji pracowniczych nieobecnosci, spdzinien, kontrola czasu pracy
pracownikow;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i terapeutéw oraz dokumentowanie
zastepstw w dzienniku elektronicznym;
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8) dokonywanie wszelkich zakupéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoty,
zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;

9) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur oraz wprowadzenie ich do systemu Scanye;

10) prowadzenie rejestrow oraz dokumentacji dotyczacej wypadkdéw ucznidw oraz pracownikéw;

11) nadzér nad dokumentacjg kancelaryjng oraz archiwizacjg dokumentow;

12) nadzér nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

13) prowadzenie biezgcych kontroli dziennikéw pod katem systematycznosci dokonywanych
zapisow;

14) prowadzenie ewidencji wyposazenia szkoty;

15) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej;

16) opracowywanie zestawien dotacji oSwiatowe] oraz obstuga systemu ODPN;

17) administrowanie dziennika Vulcan;

18) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p/poz.;

19) inne prace wynikajace z potrzeb szkoty lub zlecone przez dyrektora.

Kierownik ds. ekonomicznych podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika ds. ekonomicznych nalezy:

1) planowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowanie planu finansowego szkoty;

N

wspieranie dyrektora szkoty w zakresie sposobu wydatkowania srodkéw dotacyjnych;

B W

)

)

) weryfikacja rozliczenia rocznego w systemach typu: VULCAN, ODPN;

) przygotowanie rozliczenia dotacji do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty i organ prowadzacy;
)

Ul

analizowanie comiesiecznego wydatkowania srodkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa;

6) analizowania podziatu wydatkéw sfinansowanych z dotacji na wydatki przeznaczone na
realizacje zadan ksztatcenia specjalnego;

7) ocena zasadnosci i celowosci poniesienia danego wydatku oraz mozliwosci jego sfinansowania
z dotacji oswiatowej;

8) analizowanie zgodnosci przepracowanych godzin pracownikéw z dziennikami;

9) nadzér i wspdtpraca nad podmiotami prowadzgcymi obstuge kadrowg, ksiegowa oraz prawng
szkoty;

10) prowadzenie gospodarki materiatowej i zywieniowej szkoty;

11) dbanie o mienie szkoty i wiasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
z przeznaczeniem, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzgcego
o dokonanie likwidacji sktadnikdw majatkowych;

12) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty zwigzanych z organizacjg pracy.

Sekretarka podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw sekretarki nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

3) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

4) prowadzenie wykazu pism przychodzacych i wychodzacych ze szkoty;

5) przyjmowanie interesantow, udzielanie im informacji;

6) przyjmowanie telefondw, informowanie dyrektora o sprawach stuzbowych zgtaszanych
telefonicznie;

7) przepisywanie pism stuzbowych;

8) obstuga kserokopiarki i komputera;
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9) prowadzenie ksiegi uczniow;

10) prowadzenie ewidencji arkuszy ocen;

11) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen;

12) sporzadzanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw;

13) kontrola ewidencji czasu pracy;

14) zaopatrywanie uczniow w legitymacje szkolne, przedtuzanie waznosci legitymacji szkolnych;
15) wydawanie zaswiadczen uczniom lub ich rodzicom;

16) przechowywanie akt i dokumentéw, prowadzenie archiwum szkolnego;

17) zaopatrywanie szkoty w druki i druki scistego zarachowania oraz ich ewidencjonowanie;
18) przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia ucznidw od nieszczesliwych wypadkow;
19) dbatos$¢ o nalezyty tad i porzadek na stanowisku pracy;

20) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie szkoty;
21) przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp i p/poz.;

22) inne prace wynikajgce z potrzeb szkoty lub zlecone przez dyrektora.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie szkoty;

2) utrzymanie w czystosci sprzetéw, okien, drzwi, lamperii itp.;

3) oprodznianie koszy na $Smieci;

4) codzienne zamiatanie, odkurzanie i zmywanie podtdg, przecieranie na mokro parapetéw i

tablic, odkurzanie mebli i sprzetu komputerowego;

5) co tygodniowe sprzatanie miejsc trudnodostepnych, pastowanie i froterowanie podtdg;

6) mycie okien w czasie ferii letnich i zimowych oraz w miare potrzeb przecieranie zakurzonych
szyb, pranie firan;

7) sprzatanie i porzagdkowanie na polecenie dyrektora pomieszczen po remontach i malowaniu;

8) porzadkowanie piwnic i innych niz w przydzielonym rejonie pomieszczen szkolnych;

9) dbanie o czystos¢, fad i porzadek w pomieszczeniu kuchennym oraz o powierzony sprzet i
naczynia kuchenne;

10) wygaszanie wszystkich punktow gazowych i wytgczenie elektrycznych po skoriczonej pracy;

11) przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej i obowigzkowego noszenia jej podczas pracy;

12) zamykanie wszystkich okien oraz wtasciwe zamkniecie wszystkich drzwi przed opuszczeniem
zaktadu pracy;

13) wigczanie i wytgczanie alarmu szkoty;

14) wpisanie do zeszytu zlecen zauwazonych uszkodzen i zgtoszenie ich konserwatorowi;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§31b.

Szkota moze zlecaé¢ zewnetrznym podmiotom Swiadczenie ustug, w szczegdlnosci w zakresie:
dziatalnosci fizjoterapeutycznej i innej terapeutycznej (np. alpakoterapia, dogoterapia,
hipoterapia), artystycznej (zajecia muzyczne, rytmiczne, taneczne, teatrzyki), ksiegowosci, kadr i
finanséw, administracji, pomocy prawnej, sprzatania, cateringu, ustug transportowych, ochrony i
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci oraz innych ustug z zakresu opieki nad dzie¢mi i obstugi Szkoty,
niezbednych do jej prawidtowego funkcjonowania.

ROZDZIAL 6
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1.

RODZICE. PRAWNI OPIEKUNOWIE UCZNIOW
§ 32.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia czynnosci

zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia regularnego uczeszczania na

zajecia szkolne.

Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci maja

prawo do:

1) poznania zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole w danej klasie;

2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania swoich dzieci, ich postepow i przyczyn trudnosci w
nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wnioskowania w sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) podpisania umowy w celu przyjecia dziecka do Szkoty;

2) przestrzegania zasad zawartych w Statucie Szkoty;

3) informowania o stanie zdrowia dziecka;

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych i spotkaniach z nauczycielami;

5) informowania nauczycieli w ciggu trzech dni o przyczynie nieobecnosci dziecka w Szkole;
6) dbania o higiene i odpowiedni strdj dziecka;

7) odebrania dziecka ze Szkoty w przypadku pojawienia sie u niego oznak choroby;

8) pokrycia kosztéw lub naprawienie szkdd wyrzgdzonych przez dziecko w Szkole;

9) ubezpieczenia dziecka;

10) wspomagania Szkoty w wypetnianiu przez nig zadan statutowych przez angazowanie sie w
miare swoich mozliwosci w prace spoteczne na jej rzecz, jej dofinansowanie, zdobywanie
sponsoréw.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY
§33.

Ucznidw do Szkoty przyjmuje sie na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajgcy poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Ucznidw przyjmuje sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) kolejnosci zgtoszen;

2) mozliwosci zapewnienia pomocy dziecku przez Szkote.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w dwdch etapach:

1) pierwszy etap rekrutacji polega na ztozeniu woli przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka
i wpisaniu sie na liste chetnych w sekretariacie Szkoty; osoby zainteresowane Szkofg,
zobowigzane sg do zapoznania sie ze statutem placéwki;
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2) drugi etap rekrutacji prowadzony jest przez Zespdt Specjalistow ds. rekrutacji, ktéry
przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w formie rozmowy z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka oraz rozmowy i obserwacji kandydata na ucznia;

Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji, o przyjeciu dziecka na wolne miejsce w Szkole decyduje

Dyrektor Szkoty.

Pozytywna decyzja Dyrektora Szkoty koriczy sie podpisaniem umowy przyjecia dziecka do Szkoty.

Wszystkie dokumenty informujgce o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych dziecka muszg zostac

dostarczone do placéwki przed rozpoczeciem nauki zgodnie z wyznaczonym terminem.

Rekrutacja w przypadku wolnych miejsc w klasach trwa caty rok.

W przypadku kompletu uczniéw w danej klasie rodzice/opiekunowie prawni mogg zapisac dziecko

na liste rezerwowa.

Decyzja Dyrektora dotyczaca przyjecia lub odmowy przyjecia dziecka do placéwki jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 34.

Uczniowie majg wszelkie prawa wynikajgce z obowigzujacych przepiséw ze szczegdlnym

uwzglednieniem Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i rozwoju;

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej;

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

6) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote formach wypoczynku;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepdw;

10) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

11) wspétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

12) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie szkoty;

2) uczyc sie systematycznie i pracowac nad wtasnym rozwojem;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) rozwijac swoje zdolnosci i zainteresowania;

5) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zachowywac sie zgodnie
z zasadami kultury;

6) chronié wtasne zycie i zdrowie;

7) dbad o tad, porzadek, higiene oraz majgtek szkoty;

8) nie narusza¢ godnosci oraz nietykalnosci innych osdb;
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9) przychodzi¢ do szkoty w schludnym stroju;

10) godnie reprezentowac swojg szkote.

Uczen nie moze:

1) przynosié do Szkoty telefonéw komdrkowych, laptopdw, tabletow;

2) opuszczad terenu Szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma nosié w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumieé:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie, sukienka) i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

W poniedziatki obowigzuje ucznidw ustalony stréj szkolny - koszulka lub bluza z logo szkoty.

§ 35.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej SLONECZNA

KRAINA, jesli dziatania podejmowane przez rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, $wiadczg o

utracie zaufania co do misji i wizji realizowanej przez Szkofe.

W przypadku gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych na ucznia

lub gdy rodzice/opiekunowie prawni nie podejmujg wspdtpracy ze Szkota i nie wywigzuja sie z

podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien statutu i innych

aktéw wewnetrznych Szkoty, oraz ogdlnie przyjetych norm spoteczno-moralnych, Dyrektor po

uzgodnieniu z organem prowadzgcym, dokonuje skreslenia z listy ucznidéw, o czym niezwtocznie

powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia.

Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote, moze ponadto skresli¢ ucznia z

listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych powyzej jednego miesigca
nauki;

2) uporczywego, zawinionego lekcewazenia porzadku szkolnego.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw Szkoty, rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje

odwotanie do Kuratorium Oswiaty za posrednictwem Szkoty.

§ 36.

Szkota nie przewiduje stosowania kar wobec ucznidw. Praca Szkoty opiera sie na stosowaniu
metody behawioralnej - Stosowanej Analizy Zachowania.

Wszystkie problemy wychowawcze s3 rozwigzywane przy wspotpracy i wspotudziale rodzicéw/
opiekunow dziecka.

W przypadku braku takiej wspotpracy Dyrektor ma prawo skresli¢ ucznia z listy w trybie § 32 ust.2
i 3 niniejszego statutu.

Dyrektor Szkoty moze nagradzac ucznidw za szczegdlne osiggniecia uwzgledniajac przy tym stopien
niepetnosprawnosci oraz stopien funkcjonowania dziecka.

Rodzaj nagrody oraz sposoéb jej przekazania ustala Dyrektor. Nagroda powinna stuzy¢ dalszemu
rozwojowi osobowemu i intelektualnemu dziecka.

31



ROZDZIAL 9

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§37.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
edukacyjno — terapeutycznym;

3) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 38.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) wdrazanie uczniéw do samooceny;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) diagnoze aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzadzanie na jej podstawie indywidualnego
profilu funkcjonowania kazdego ucznia;

3) sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych w efekcie
wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o uczniu i jego
Srodowisku domowym;

4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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9)

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

monitorowanie rozwoju ucznidw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezgco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

11) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

obejmuje:

1) diagnoze aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzgdzanie na jej podstawie indywidualnego
profilu funkcjonowania kazdego ucznia;

2) sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych w efekcie
wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o uczniu i jego
Srodowisku domowym;

3) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ocenianie zachowania, ktére okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowaweczych ujetych w programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) monitorowanie rozwoju ucznidw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezgco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

6) ustalanie, w formie opisowej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej osiggniecia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

7) ustalanie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej osiggniecia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ma charakter wspierajgcy rozwdj ucznia i stuzy:

1)
2)
3)
4)

monitorowaniu postepow ucznia;

udzielaniu informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach;
motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

1)
2)
3)

co uczen wykonat poprawnie;
CO Wymaga poprawy;
w jaki sposdb uczen moze dokonac poprawy;
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4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
§38a.

Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia;

2) wspotprace w grupie;

3) samodzielnos¢ dziatania;

4) kreatywnos¢;

5) sposdb prezentacji rezultatow,

6) osiggniete efekty uczenia sie.

§ 39.

Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspétpracy:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczycieli przedmiotowych,

3) pedagoga,

4) psychologa,

Podstawowym narzedziem diagnozy pedagogicznej jest obserwacja.

Specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonymi narzedziami z zakresu swojej
specjalnosci.

W celu pogtebienia diagnozy pedagogicznej wychowawca oprécz ww. narzedzia stosuje
obserwacje. Powinien takze wykorzystywac inne, wybrane przez siebie narzedzia diagnozy
pedagogiczne;j.

§ 40.

Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

IPET zawiera cele i zadania edukacyjne wynikajgce z diagnozy funkcjonalnej oraz tresci do realizacji

przez uczniow.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne wszystkich uczniow, po zatwierdzeniu przez

Rade Pedagogiczng, wchodzg w sktad Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania obowigzujgcego

w szkole.

Podstawg do tworzenia Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych jest diagnoza

funkcjonalna dokonana na podstawie obserwacji.

W tworzeniu Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych biorg udziat wszyscy

nauczyciele pracujacy z danym uczniem i pedagog szkolny.

Osobg odpowiedzialng za nadanie programom ostatecznego ksztattu jest wychowawca klasy.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) dane personalne ucznia;

2) wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w orzeczeniu;

3) cele ogdlne i szczegdtowe dotyczace poszczegdlnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia (zgodnie
z diagnozg) oraz sposéb ich realizacji;
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10.

4) zgode rodzicéw na realizacje programu;

5) podpis osoby odpowiedzialnej za opracowanie i realizacje programu.

Diagnoza funkcjonalna wyznacza sfere najblizszego rozwoju poszczegdlnych uczniéw w kazdej
kategorii sprawnosci i umiejetnosci i na tej podstawie formutowane s cele ogdlne i szczegétowe
dotyczace poszczegdlnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia, ktére zostang zawarte w IPET.
Nauczyciele spotykajg sie w zespotach w celu dokonania oceny efektéw realizacji Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych. Spotkania zespotdéw nauczycielskich odbywajg sie
przynajmniej dwa razy w kazdym poétroczu.

§41.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych (w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim).

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim).
Informacje o osiagnieciach edukacyjnych sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom w sposéb

jawny.

Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane rodzicom co najmniej 2 razy w okresie, gdy

istnieje koniecznosc¢ to stosownie do potrzeb.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci w

nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i nauczyciela) w czasie
wyznaczonych godzin oraz zebran szkolnych;

3) pisemne informowanie rodzicow (lub prawnych opiekunéw) o zachowaniu ich dziecka;

4) biezgca informacja poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 42,

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

§43.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja $réddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed zakorniczeniem srédrocznej klasyfikacji nauczyciele informujg ucznia oraz jego

rodzicow wpisem do dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach z zajeé

edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w przypadku ucznidw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz w klasach [-lll szkoty

podstawowej w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ustala
sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikowanie roczne odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni przed koricem kazdego roku szkolnego.

Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotdw okreslajg nauczyciele w

przedmiotowych systemach oceniania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

informujg na pismie ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach z zajec

edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
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5)

6)

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

10) do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla

uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1)

2)

3)

w sktad komisji ustalajgcej klasyfikacyjng ocene zachowania wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
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a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Inne regulacje dotyczgce klasyfikacji dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej;

2) wyjatkowych przypadkach uzasadnionych przez wychowawce, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na dopuszczenie do egzaminu poprawkowego ucznia z dwoma ocenami
niedostatecznymi.

§ 44.

1. Ocenianie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz ucznidow
klas I =11l z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

2) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym;

3) S$rddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zZwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce;

4) ocena opisowa posiada nastepujace cechy:

a) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,

b) jestindywidualna, nie moze przybieraé postaci schematu,

c) zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

d) ocenia przebieg postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

e) jestocengpozytywng, musijednak obiektywnie opisywacd ucznia, by rodzice nie wytworzyli
sobie fatszywego obrazu dziecka;

5) ocenianie biezgce odbywa sie takze w formie opisowej, z zachowaniem elementdw oceniania
ksztattujgcego.

2. Ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV — VIII :
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1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry—4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajgcy —2,
f) stopien niedostateczny — 1;

3) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg w formie opisowej, z
zachowaniem elementdw oceniania ksztattujgcego;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

5) S$Srdédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach w skali 1-6.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne kazdy nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego. Wychowawca klasy oceny klasyfikacyjne w petnym brzmieniu wpisuje do arkusza

ocen.

Ocena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,

d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

§45.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

Ocena zachowania srédroczna i roczna w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym oraz w ksztatceniu zintegrowanym w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim jest oceng opisowa.

Oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) przed zakonczeniem pierwszego okresu;

2) przed zakonczeniem roku szkolnego.

Ustalajgc ocene zachowania ucznia, uwzglednia sie siedem obszaréw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego. Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
specjalistdw ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej u ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w
stopniu lekkim, $rédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (bierze aktywny udziat w uroczystosciach,
konkursach, wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy, petni funkcje w klasie i szkole);

2) wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig, prezentuje wysokg kulture bycia,
stowa i dyskusji;

3) szanuje podreczniki, majagtek szkolny oraz mienie kolegéw, reaguje na przypadki niszczenia go
przez innych;

4) systematycznie uczeszcza do szkoty;

5) osiagga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

6) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (ma odrobione zadania domowe, strdj sportowy, zeszyty i
przybory szkolne);

7) dba o wiasne zdrowie i przestrzega zasad higieny osobistej, dba o wyglad zewnetrzny
stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych;

8) przewaznie dba o piekno mowy ojczystej;

9) przewaznie przestrzega wszystkich regulaminéw panujgcych w szkole;

10) nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu problemoéw;

11) okazuje szacunek kolegom i kolezankom, osobom starszym, zawsze z szacunkiem odnosi sie do
pracownikéw szkoty i kolegéw;

12) osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

13) szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace;

14) uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ wartosci moralne i patriotyczne, szanuje symbole narodowe;

15) godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkurséw i zawodow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy (bierze aktywny udziat w uroczystosciach,
konkursach, wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy, petni funkcje w klasie i szkole);

2) szanuje podreczniki, majatek szkolny oraz mienie kolegéw;

3) osigga dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wkfadu pracy;

4) stara sie przestrzegac regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

5) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i podczas ich trwania zachowuje sie kulturalnie;

6) dba o piekno mowy ojczystej;

7) systematycznie uczeszcza do szkoty;

8) jest zazwyczaj przygotowany do zaje¢ (ma odrobione zadania domowe, stréj sportowy, zeszyty

i przybory szkolne);
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10.

11.

9) zszacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty i kolegow;

10) wyrdznia sie kulturg osobistg, nie uzywa wulgarnego stownictwa; nie stosuje przemocy
fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;

11) szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace;

12) dba o witasne zdrowie i przestrzega zasad higieny osobistej, dba o wyglad zewnetrzny
stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych;

13) godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkurséw i zawoddw;

14) uznaje i kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie wywigzywac z obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty;

2) pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci odpowiednie w stosunku do swoich
mozliwosci i wktadu pracy;

3) szanuje podreczniki, majgtek szkolny oraz mienie kolegdw;

4) przewaznie podporzgdkowuje sie obowigzujgcym regulaminom, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

5) stara sie angazowa¢ w pracach na rzecz szkoty, klasy i szerszego srodowiska;

6) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych;

7) dba o wtasne zdrowie i przestrzega zasad higieny osobistej, dba o wyglad zewnetrzny
stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych;

8) stara sie zachowac kulture osobistg, kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony;

9) reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania;

10) nie prowokuje ktétni, konfliktéw, béjek;

11) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢;

12) ujawnia wiasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegdéw i kolezanek;

13) uznaje i kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest rzadko aktywny w zyciu klasy;

2) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

3) wykazuje poprawny stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow;

4) reaguje na uwagi i napomnienia odnosnie swego zachowania, w drobnych sytuacjach
konfliktowych;

5) szanuje podreczniki, majgtek szkolny oraz mienie kolegow;

6) stara sie pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

8) stara sie wyrazac¢ w sposoéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;

9) zdarzasie, ze nie ujawnia wtasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi;

10) czasem nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

11) niekiedy zachowuje sie w sposéb naruszajacy zasady kultury i porzadku;

12) dba o wfasne zdrowie i przestrzega zasad higieny osobistej, dba o wyglad zewnetrzny
stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych;

13) zazwyczaj wyrdznia sie kulturg osobistg;

14) kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, z reguty szanuje symbole narodowe;

15) zdarza sie sporadycznie, ze nie przestrzega regulamindw , zalecen dyrektora, wychowawcy,
specjalisty, pomimo upomnien i kar jego postawa nie ulega zmianie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie sumiennie z obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty;

) rzadko pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

) zdarza sie, ze niszczy podreczniki, mienie szkolne i mienie kolegéw;

) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
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12.

13.

14.

5) notorycznie nie przestrzega regulaminéw , zalecen dyrektora, wychowawcy, specjalisty,
pomimo upomnien i kar jego postawa nie ulega zmianie;

) czesto nie szanuje symboli narodowych;

) ma lekcewazacych stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych;

) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

9) nie dba o wyglad zewnetrzny;

10) nie dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osdb na terenie szkoty i poza nig;

11) ma niewtasciwy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegéw;

12) przejawia negatywne zachowania w szkole i poza nig;

13) nie dba o zachowanie kultury stowa, czesto jest nietaktowny i agresywny; rzadko wyrdznia sie

00 N O

kultura osobista.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry przejawia, co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
1) przejawia negatywne zachowania w szkole i poza nig (agresja stowna i fizyczna, picie alkoholu,
kradzieze, niszczenie mienia, palenie papieroséw);
) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty;
4) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
) jest wulgarny, agresywny w stosunku do rowiesnikow i pracownikéw szkoty;
) Swiadomie szkodzi swojemu zdrowie poprzez uzywanie S$rodkdw uzalezniajgcych,
odurzajgcych;
7) stosuje przemoc fizyczng badz psychiczng wobec réwiesnikéw;
8) przejawia zachowanie wykraczajgce poza przyjete normy etyczne.
Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicbw o przewidywanej rocznej ocenie
nieodpowiedniej i nagannej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w przypadku ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
1) uczen zgtasza wniosek z krétkim uzasadnieniem do wychowawcy na forum klasy;
2) uczniowie oceniajg wniosek, wypowiadajgc sie na temat warunkéw spisania kontraktu,
zawierajgcego kryteria oceniania zachowania;
3) warunki kontraktu weryfikuje oraz zatwierdza wychowawca, podpisuje uczen;
4) kontrakt obowigzuje do czasu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
5) w przypadku nie spetnienia przynajmniej jednego z warunkéw uczen nie uzyskuje wyzszej
oceny.

§ 46.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim uczeszczajacy do klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11.

12.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§ 46a.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$é mozna przedtuzyé okres nauki:

1) ojeden rok —nal etapie edukacyjnym;

2) odwa lata—na ll etapie edukacyjnym;

zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi niepetnosprawnemu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania  uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej  zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje:

1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill;

2) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Przedtuzenie okresu nauki stosuje sie w przypadku uczniéw, u ktérych niepetnosprawnosé utrudnia
opanowanie tresci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania.

Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu nauki sa:

1) wychowawca oddziatu;

2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie.

Whiosek w formie pisemnej moze zostac ztozony nie pdzniej, niz do konca lutego danego roku
szkolnego.

Wychowawca oddziatu we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem
opracowuje opinie o postepach, w ktdrej okresla argumenty uzasadniajgce przedtuzenie etapu
edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przedtuzenie etapu edukacyjnego w drodze uchwaty.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty wydaje decyzje o przedtuzeniu etapu
edukacyjnego i uwzglednia zmiany w organizacji na nowy rok szkolny.

Komplet dokumentéw zwigzanych z procedurg przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz z decyzjg
sktada sie w teczce indywidualnej ucznia.

Uczen, ktéry ma przedtuzony etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
Swiadectwa promocyjnego.

Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen adnotacje dotyczacg przedtuzenia etapu
edukacyjnego, wpisujgc numer i date wydanej decyzji.

§47.

W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasie 6smej szkoty
podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin.

Egzamin, o ktdrym mowa w ust. 1 ma charakter powszechny i obowigzkowy. Warunki
przeprowadzania egzaminu dostosowane sg do mozliwosci dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wynik nie wptywa na ukoniczenie szkoty.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 10
Dziatalnosc¢ finansowa
§ 48.

Koszty dziatalnosci Szkoty pokrywane sa:

1) z dotacji budzetowych;

2) zdarowizn na rzecz Szkoty;

3) z co miesiecznych optat dodatkowych rodzicdw ustalanych na dany rok szkolny w umowie i
ksztatcenie;

4) zinnych zrédet dozwolonych prawem.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 49.

Organ prowadzacy Szkote moze podjac decyzje o jej likwidacji.

Likwidacja Szkoty moze nastgpic¢ wytgcznie z koricem roku szkolnego.

O zamiarze i przyczynach likwidacji Szkoty Organ Prowadzgcy powiadomi rodzicow uczniow,
Kuratora Oswiaty oraz wtadze gminy najpdzniej na 6 miesiecy przed planowang likwidacjg Szkoty.
Akta zlikwidowanej Szkoty zostang przekazane do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w
terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 50.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51.

W przypadku wejscia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz strukturalnych
lub bazowych dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty.

Po zaistnieniu koniecznos$ci dokonania zmian w tresci statutu Dyrektor:

1) opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia zobowigzania;
2) przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu w wyniku gtosowania.
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